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ADOZASI UTMUTATO VEGZOS DIAKOKNAK

KEDVES VEGZOS DIAK!

Ebben a tajekoztatoban dsszefoglaltuk szamodra azokat az informaciokat, amik segithetnek el-
igazodni az addzas vildgaban, ha az iskola befejezése utan dolgozni kezdesz vagy vallalkozast
inditasz. Arrdl is olvashatsz, hogy mi a teendd, ha tanulmanyaidat nem folytatod, de még nincs
munkahelyed.

Annak, aki valamilyen jovedelmet szerez, adot kell fizetnie. Addzni kell példaul a munkabér, a
vallalkozoként megszerzett bevétel és a megtakaritasok nyeresége utan. Adot csak akkor nem
kell fizetned, ha torvény mondja ki egy adott jovedelem addmentességét. Bizonyos esetekben a
fizetendd ado kedvezményekkel csokkenthetd.

Bizunk benne, hogy az Utmutatd a hasznodra valik. Az adézashoz, munkavégzéshez kapcsolodo,
vastag, piros betlvel jelzett fogalmakat a tajékoztatd végén elmagyarazzuk.
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A) MAGYARORSZAGI MUNKAVEGZES, VALLALKOZAS

Mit kell tudnod, ha tovabbtanulsz, a tanulas
mellett dolgozol, munkaba allsz vagy esetleg
vall alkozast inditanal? A kovetkezOkben 6sz-
szefoglaltuk azokat az informaciokat, amelyek
hasznodra valnak, ha az érettségi utan Ma-
gyarorszagon képzeled el a jovodet.

1. TOVABBTANULAS
1.1. Fels6oktatasi tanulmanyok

Ha érettségi utan nem vallalsz munkat, ha-
nem a felsGoktatasban tanulsz tovabb nap-
pali tagozaton, akkor egészségugyi ellatast
vehetsz igénybe, amig a diakigazolvanyod
érvényes, még akkor is, ha a tanulmanyaidat
szUnetelteted. Ha viszont nem nappali tago-
zaton tanulsz, akkor egészségugyi szolgalta-
tasi jarulékot kell fizetned. Az ezzel kapcso-
latos tudnivalokrol a C) pontban olvashatsz
b&vebben.

1.2. Munkavallalas tanulas mellett

Tanulas mellett tobbféleképpen is vegez-
hetsz munkat. Ezeket a lehet8ségeket érde-
mes ismerned, mert az adézas attdl fugg,
milyen formaban végzed a munkat. Ha mun-
kaviszonyban fogsz dolgozni, akkor olvasd el

a 2.1. pontban leirtakat, ha viszont vallalko-
zast inditanal, akkor errd@l a 3. pontban talalsz
hasznos informaciokat.

1.2.1. Iskolaszovetkeze

Ha nappali tagozatos diakként iskolaszovet-
kezet tagja vagy és igy vallalsz munkat, akkor
a keresetedbdl az iskolaszovetkezet csak 15
szazalék személyi jovedelemadét von le. Ha
nem vagy meg 25 éves, akkor 2024-ben a havi
béredbdl 576 601 forintig nem kell megfizet-
ned a 15 szazalék személyi jovedelemadét
sem (25 év alatti fiatalok kedvezménye).

A kereseted utan jarulékot nem kell fizetni
25 éves korodig akkor sem, ha szunetelteted
a tanulmanyaidat. Ez viszont azzal jar, hogy
ha megbetegszel, nem kapsz tappénzt, és a
jovBbeli nyugdijad megallapitasakor sem sza-
mitjak be az iskolaszovetkezeti munkavégzes
id8szakat.

NE FELEJTSD EL!

Ha iskolaszdvetkezeti tagként végzel munkat,
az adoévet kovetd év majus 20-ig személyi-
jovedelemadd-bevallast kell beadnod, mert
addkoteles jovedelmet szereztél. Ezt a jove-
delmedet az addév utan be kell vallanod, de
marcius 15-t8l az ugyfélkapus eléréseddel a
eszja.nav.gov.hu oldalon megnézheted a NAV
altal elkészitett adébevallasi tervezetet, ami
tartalmazza az iskolaszovetkezet altal fizetett
juttatast is.
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1.2.2. Egyszerisitett foglalkoztatas (efo)

Az egyszer(sitett foglalkoztatas olyan hata-
rozott idejd munkaviszony, ami turisztikai
idénymunkara (példaul idegenvezetes), illetve
mez&gazdasagi idénymunkara (példaul szu-
retelés) vagy alkalmi munkara (példaul arufel-
toltés) letesithetd. Alkalmi munka a filmipari
statisztaként végzett munka is.

EgyszerUsitett foglalkoztatas alapjan nem
vagy biztositott, de nyugdijra, baleseti egész-
ségugyi szolgaltatasra és allaskeresési ella-

tasra jogosultsagot szerzel.

Ha 2024-ben a napi munkabéred tobb, mint
15951 forint, illetve, ha szakképesitést igény-
|6 munkakdrben dolgozol és a munkabéred
tobb, mint 19 487 forint, akkor az emlitett
0sszeg feletti rész utan személyi jovedelem-
adot kell fizetned és ezt az 0sszeget az ado-
évet kovetd majus 20-ig a személyijovede-
lemadd-bevallasodban is fel kell tintetned.

Az egyszerUsitett foglalkoztatasrol részlete-
sebben a NAV honlapjan elérhetd 46. szamu
informacios fuzetben olvashatsz.

1.2.3. Haztartasi munka

Haztartasi munkavégzés kizardlag a minden-
napi életvitelhez szukséges tevékenység le-
het, mint példaul a hazi tanitas (otthoni ora-
adas) vagy a gyermekfellgyelet. A haztartasi
munkaval megszerzett jovedelem utan nem
kell adét fizetni, és azt bevallani sem kell.
Ha csak haztartasi alkalmazottként dolgozol,
nem valsz biztositotta, nem leszel jogosult
tarsadalombiztositasi ellatasokra.

A haztartasi munkarol részletesebben a NAV
honlapjan elérhet6 47. szamu informacios fu-
zetbdl tajékozoddhatsz.

Ha tovabbi informaciéra lenne szukséged, a NAV Infévonalan kérhetsz tajékoztatast
(1819), illetve a NAV honlapjan (nav.gov.hu) is talalsz kapcsol6dé informacidkat, de
e-mailt is irhatsz a NAV honlapjan [évé Kapcsolat menlponton keresztul.




2. MUNKAVALLALAS

Ha érettségi utan nem akarsz tovabbtanulni,
akkor munkaviszonyt |étesithetsz vagy meg-
bizasi szerz6déssel is végezhetsz munkat. A
munkavallalashoz kapcsolddo tudnivaldkat a
kovetkezdkben foglaltuk dssze.

2.1. Munkaviszony

Ha munkaviszonyban fogsz dolgozni, mun-
kaszerzédeést kell kotndd a munkaltatdddal,
amelynek tartalmaznia kell a munkabére-
det és a munkakdrodet. Ha napi 8 draban
dolgozol (teljes munkaidd), a munkabéred
nem lehet kevesebb, mint a havi minimalbér
(2024-ben 266 800 forint), ha pedig szakké-
pesitéshez kotott munkakort toltesz be, a
havi garantalt bérminimum (2024-ben 326
000 forint) 6sszege.

Munkaviszonyban biztositott vagy, ezért tar-
sadalombiztositasi jarulékot kell fizetned.
A jarulékfizetés alapjan a tarsadalombizto-
sitasi rendszer minden ellatasara jogosult le-
hetsz (példaul tappénz, orvosi ellatas, nyug-
dij). A munkaltatdd a 15 szazalek személyi
jovedelemadét és a 18,5 szazalék tarsada-
lombiztositasi jarulékot levonja a béred-
bél. Bizonyos esetekben a személyi jovede-
lemaddbdl addalap-kedvezményt vehetsz
igénybe, ezekrdl a 4. pontban olvashatsz.

2.2. Megbizasi jogviszony

Ha megbizasi szerzddést kotsz, akkor énallé
tevékenységbdl szarmazo jovedelmed ke-
letkezik. llyenkor a bevételek és a koltségek
kildonbozete, vagyis a jovedelem utan kell
addzni.

B
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A koltsegeket ketféleképpen szamolhatod el:

e minden koltséget a kiaddsaidrol szolo
szamlak alapjan szamolsz el (tételes kolt-
ségelszamolas), vagy pedig

e 10 szazalékos koltséghanyadot alkalmazol,
ilyenkor a jovedelem a bevételed 90 sza-
zaléka, ami nem csokkenthetd tovabb mas
koltsegekkel.

Egy addéven belul csak az egyik modszert
valaszthatod, ezt kell alkalmaznod minden
onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmed
kiszamitasakor.

A jovedelmed utan 15 szazalék személyijo-
vedelemadé-elbleget kell fizetned, amit a
kifizet6é (megbizd) allapit meg és von le. Sze-
mélyijovedelemadd-kedvezmények - péelda-
ul a 25 év alatti fiatalokat megilleté kedvez-
mény - a megbizasi dij 0sszegére is igénybe
vehetdk, ezekrdl a 4. pontban olvashatsz.

Megbizasi szerz6dés alapjan csak akkor leszel
biztositott, ha az adott havi jovedelmed eléri
a minimalbér 30 szazalékat (80 040 forintot),
vagy 1 napra annak harmincad részét (2 668
forintot). Ha biztositott vagy, a megbizo a jo-
vedelmedbdl 18,5 szazalék tarsadalombiz-
tositasi jarulékot von le.

Ha a havi jovedelmed alapjan nem lennél biz-
tositott, akkor a megbizd nem von le jarulé-
kot a megbizasi dijbdl, viszont a tarsadalom-
biztositas ellatasaira sem leszel jogosult. Ha
nem vagy biztositott, és mas jogcimen sem
vagy jogosult egészségligyi szolgaltatasra,
akkor egészségugyi szolgaltatasi jarulékot
kell fizetned, amirdl a NAV tajékoztato level-
ben értesit.
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tobb, mint a minimalbér 30 szazaléka.

Egy grafikai cég megbiz téged egy sportrendezvény plakatjanak elkészitésével, amit 20 nap
alatt kell elvégezned. A szerz8dés szerint a munkadért 200 000 forint megbizasi dij jar. Ha
a 10 szazalékos koltséghanyadot alkalmazod, a jovedelmed a bevétel 90 szazaléka, azaz
180 000 forint. Ebben az esetben a fizetendd ado 6sszege (180 000 forint x 15% =) 27 000
forint lesz. Ha a koltségek tételes elszamolasat valasztod, és a plakat elkészitésehez szuk-
séges eszkozokrdl van 40 000 forint érték’ szamlad, akkor a jovedelmed (200 000 forint
- 40 000 forint=) 160 000 forint, az addd pedig (160 000 forint x 15% =) 24 000 forint lesz.
A megbizasi dij utan a tarsadalombiztositasi jarulékot is meg kell fizetni, mert a jovedelmed

J

Ha tovabbi informacidra lenne sziukséged

Az 0onallo tevékenységgel kapcsolatos tud-
nivalokrol bévebben tajékozddhatsz a NAV
honlapjan elérhet6 ,Az 6nallé tevekenyseg-
bdl szarmazo jovedelem és addzasa” cimd 2.
szamu informacios fuzetbdl.

2.3. A jovedelem bevallasa

7z

A munkabérrel, megbizasi dijjal a személyi-
jovedelemadd-bevallasban kell elszamolni
az addévet kovetd év majus 20-ig. A NAV
a személyijovedelemadé-bevallas terve-
zetét neked is elkésziti a rendelkezesére allo

Ha tovabbi informaciéra lenne szukséged, a NAV Infévonalan kérhetsz tajékoztatast
(1819), illetve a NAV honlapjan (nav.gov.hu) is talalsz kapcsol6dé informacidkat, de
e-mailt is irhatsz a NAV honlapjan [évé Kapcsolat menlponton keresztul.

adatok alapjan, ezt marcius 15-étél ugyfélka-
pun érheted el a eszja.nav.gov.hu oldalon.
A tervezet tartalmazza a munkaviszonybdl,
megbizasbdl szarmazo jovedelmedet.

Ha a tervezet tartalmaval egyetértesz, akkor
elfogadhatod, vagy majus 20-a utan automa-
tikusan bevallasodda valik, azaz tovabbi te-
enddd nincs. Ha nem értesz egyet a tervezet
tartalmaval, akkor javithatod, kiegészitheted
és a mentest koveto bekuldéssel kész a be-
valldsod.




3. MIT KELL TUDNOD, HA SAJAT-
VALLALKOZAST INDITANAL?

Ha Ugy dontesz, hogy nem kdtsz munkaszer-
z8dést, mert a sajat elképzeléseidet onalldan
akarod megvaldsitani, akkor megteheted me-
z8gazdasagi 6stermeldként, egyéni vallalko-
zoként, tarsas vallalkozékent.

3.1. Mezégazdasagi 6stermel6

Ha novénytermesztéssel, allattenyésztéssel
szeretnél foglalkozni a sajat gazdasagodban,
akkor megteheted mez6gazdasagi sterme-
|6ként vagy 6stermeldk csaladi gazdasaganak
tagjaként. A mez8gazdasagi Gstermeldket a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) veszi
nyilvantartasba, errdl a honlapjukon talalsz
tovabbi informaciét (www.nak.hu/hatosagi-
ugyek/ostermelo).

Ha az addévi &stermeldi bevételed keve-
sebb, mint az éves minimalbér 50 szazaléka
(2024-ben 1 600 800 forint), ez utan nem kell
személyi jovedelemadat fizetned.

Mez8gazdasagi Ostermeldként addzhatsz az
atalanyadd szabalyai szerint, vagy a jovede-
lem megdllapitasahoz valaszthatod a tételes
koltségelszamolast, vagy alkalmazhatod a 10
szazalékos koltséghanyadot.

3.1.1. Atalanyadézas

Ha az éves &stermeldi bevételed nem tobb,
mint az éves minimalbér tizszerese (2024-
ben 32 016 000 forint), akkor atalanyaddzast
alkalmazhatsz. Ekkor a bevételbdl 90 szazalé-
kos koltséghanyad vonhato le, azaz a bevétel
10 szazaléka lesz az atalanyban megallapitott
jovedelmed.

i Utmutato T

Az atalanyban megallapitott jovedelembdl
addmentes az éves minimalbér 50 szazalé-
kat meg nem halado 6sszeg (2024-ben 1 600
800 forint), tehat addt csak az ezt meghaladd
jovedelem utan kell fizetni.

Példaul, ha az éves Gstermeldi bevételed 20
millio forint, akkor az atalanyban megallapi-
tott jovedelmed 2 millio forint, ezért csak 399
200 forint utan kell személyi jovedelemadot
fizetni.

3.1.2. Tételes koltségelszamolas

Ostermeléként alkalmazhatsz tételes kdltség-
elszamolast is. Ekkor a szamlakkal igazolt, az
igazolas nélkul elszamolhato koltségekkel és
az értekcsokkenési leirassal csokkentett 8s-
termeldi bevétel lesz a jovedelem.

3.1.3. 10 szazalékos kéltséghanyad

Ha ezt valasztod, akkor az Ostermeldi bevéte-
led 90 szazaléka a jovedelem, a kiadasokrol
sz6l0 szamlak alapjan nem csokkentheted to-
vabb a bevételedet mas koltségekkel.

Ostermeléként negyedévente kell megéllapi-
tanod az adoelbleg alapjat, és a 15 szazalék
személyijovedelemadé-eldleget a negyed-
évet kovetd honap 12-éig kell megfizetned. Az
Ostermeldi jovedelmedrdl az addévet kovetd
év majus 20-aig személyijovedelemadd-be-
vallast kell benyujtanod, amit megtehetsz a
NAV altal elkészitett adébevallasi tervezet
kiegészitésével, vagy onalldan is benydjtha-
tod az szja-bevallasodat.
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Ha kizardlag Gstermeldi tevékenységet foly-
tatsz, akkor Gstermeldként biztositotta valsz
és tarsadalombiztositasi jarulékot kell fi-
zetned. A jarulékfizetés alapjan a tarsada-
lombiztositasi rendszer valamennyi ellatasa-
ra jogosult lehetsz (példaul tappénz, orvosi
ellatas, nyugdij).

A 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulék
alapja fészabalyként a minimalbér 92 szaza-
léka (2024-ben 245 456 forint). Emellett 13
szazalék szocialis hozzajarulasi adét is kell
fizetned. A szocidlis hozzajarulasi adofizetési
kotelezettség fUgg az Ostermeldi bevételed
nagysagatol és az altalad valasztott addzasi
modtol.

Ha tovabbi informacidra lenne szukséged
Az &stermel8k adozasardl, jarulék- és szoci-
alishozzajarulasiado-fizetésérdl  bdvebben
tajekozoédhatsz a NAV honlapjan elérheté A
mez&gazdasagi dstermeld adozasa” cimi 6.
szamu informacios fuzetben.

3.2. Egyéni vallalkozé

Sajat Otletedet, Uzletedet egyéni vallalkoz6-
ként is megvalosithatod. Ha egyéni vallalkozo
szeretnél lenni, vagy a vallalkozassal kapcso-
latos Ugyeidet intéznéd, a NAV-nal teheted
meg. Az egyéni vallalkozassal kapcsolatos
ugyintézeés kizarolag elektronikusan torténik,
ezért rendelkezned kell ugyfélkapuval. Az
egyéni vallalkozdi Ugyeket - ideértve a beje-
lentkezést is - a www.mo.hu/szuf_fooldal el-
érhet6ségen intézheted.

Egyéni vallalkozoként haromféle addzasi
mod kozul valaszthatsz, amelyeknek célsze-
rd mérlegelni az elényeit és a hatranyait. Az
atalanyaddzas és a kisadozo vallalkozok téte-
les addja egyszer(ibb adozast, kevesebb pa-
pirmunkat jelent, mint a vallalkozdi személyi
jovedelemado.

3.2.1. Atalanyadézas

Ataldnyaddzast akkor vélaszthatsz, ha az ado-
évi egyéni vallalkozdi bevételed nem tobb,
mint az éves minimalbér tizszerese (2024-
ben 32 016 000 forint). Ha kizardlag kiske-
reskedelmi tevékenységet folytatsz, akkor az
értékhatar az éves minimalbér dtvenszerese
(2024-ben 160 080 000 forint).

Attél fUggben, hogy milyen tevékenységet
végzel, a bevételed 40, 80 vagy 90 szazalékat
szamolhatod el kéltségkent.

Az igy megallapitott jovedelembdl - ez az at-
alanyban megallapitott jovedelem - adémen-
tes az éves minimalbér otven szazalékat, azaz
2024-ben az 1 600 800 forintot meg nem ha-
lado rész. Az ezt meghaladd jovedelem utan
15 szazalék személyi jovedelemadot kell
fizetned negyedévente, a negyedévet kovetd
hénap 12-eig.

Az egyéni vallalkozoknak a személyi jovede-
lemadd mellett tarsadalombiztositasi jaru-
Iékot és szocialis hozzajarulasi adot is kell
fizetniuk.




A 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulék
alapja az atalanyban megallapitott jovede-
lem, de havonta legalabb a minimalbér/ga-
rantalt bérminimum. A 13 szazalék szocialis
hozzajarulasi adot pedig az atalanyban meg-
allapitott jovedelem, de havonta legalabb a
minimalbér/garantalt  bérminimum 112,5
szazaléka utan kell megfizetned. A tarsada-
lombiztositasi jarulék és a szocialis hozzaja-
rulasi ado meghatarozasanal figyelembe kell
venned, hogy a jovedelemnek van adomen-
tes része is.

3.2.2. Kata - kisad6zo6 vallalkozok téte-
les adéja

Egyéni vallalkozéként akkor lehetsz katas,
® ha féfoglalkozasu vagy,

e a NAV altal vezetett egyéni vallalkozoi nyil-
vantartasban szerepelsz.

Példaul nem valaszthatod a katat, ha a val-
lalkozasod mellett heti 36 draban dolgozol,
vagy kozoktatasi, szakképzési, felsGoktatasi
intézményben nappali tagozaton tanulsz.

Nem valaszthatod a kata szerinti addzast, ha
bevételedet kifizet6td!l (ideértve a kulfoldi
kifizetdt) kapod.

Katas egyéni vallalkozdként havi 50 ezer fo-
rint tételes adot kell fizetned.

A kata megfizetése mellett nem kell személyi
jovedelemadadt, tarsadalombiztositasi jaru-
|ékot és szocidlis hozzajarulasi adot fizetned
sajat magad utan, viszont alacsonyabb 6sz-
szeg( tarsadalombiztositasi ellatasokra sza-
mithatsz.

*

Ha a naptari év minden honapjara meg kell
fizetned a katat és a bevételed az adoévben
a 18 milli¢ forintot meghaladta, akkor a 18
millié forintot meghaladd rész utan 40 szaza-
|ék adot is kell fizetned az addévet kovetd ev
februar 25-éig.

3.2.3. Vallalkozéi személyi jovedelemadé

A vallalkozdi jovedelem szerinti adozasnal a
vallalkozdi jovedelmet Ugy kell megéllapitani,
hogy a vallalkozdi bevételbdl levonod az elis-
mert és igazolt koltségeket.

A vallalkozdi adoalap utan 9 szazalék adét
kell fizetni. Ha nyereséges a vallalkozasod, az
adozott jovedelembdl kell meghatarozni az
osztalékalapot, amelyet 15 szazalék szemé-
lyi jovedelemadéd és 13 szazalék szocialis
hozzajarulasi adoé terhel.

A vallalkozdi kivét utan 15 szazalék adot kell
fizetni. A vallalkozoi kivéet, de havonta lega-
labb a minimalbér/garantalt bérminimum
utan 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi ja-
rulékot kell fizetni. A szocialis hozzajarulasi
ado alapja pedig a kivét, de havonta legalabb
a minimalbér/garantalt bérminimum 112,5
szazaléka.

A vallalkozdi kivet utan az adoelbleget ne-
gyedévente kell megfizetni, a negyedévet
koveté honap 12-éig, a tarsadalombiztosita-
Si jarulékot és a szocialis hozzajarulasi adot
pedig havonta, a targyhdnapot kdvetd hdnap
12-éig.
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Az egyéni vallalkoz6i ad6zasi médok 6sszehasonlitasa:

2024 ATALANYADOZAS

A bevétel nem haladhatja meg
2024-ben a 32 016 000 Ft-ot.
Kiskereskedelmi tevékenység
esetén:

2024-ben a 160 080 000 Ft-ot.

Valasztas
feltétele

A bevételbdl a tevékenység
szerinti koltséghanyad levona-
saval megallapitott jovedelem
utan 15% szja.

Ado

Az atalanyban megallapitott
jovedelem 1 600 800 forintig
adémentes, a felettes 0sszeg
csokkentheté az addalap-
kedvezményekkel

Kedvezmények

VALLALKOZOI SZEMELYI
JOVEDELEMADO

Kivét: 15% szja.
Vallalkozoi add: 9% szja.
Osztalék utani ado: 15% szja.

KATA

Féfoglalkozasu, NAV
altal vezetett egyéni
vallalkozoi nyilvan-
tartasban szerepeld
egyéni vallalkozo

Havi 50 ezer forint +
40%, a 18 millié forin-
tot meghalado teljes

A kivét 6sszege csokkenthetd
az addalap-kedvezményekkel.

évi bevétel felett.

Kedvezmény nem
érvényesithetd.

Ha atalanyadozast alkalmazol vagy a vallalko-
z06i személyi jovedelemado szerint addzol, a
jovedelmedrdl az adoévet kdvetd év majus
20-ig személyijovedelemado-bevallast  kell
benydjtanod. Ezt megteheted a NAV altal el-
készitett adobevallasi tervezet kiegészitése-
vel vagy onalldan is benydjthatod az szja-be-
vallasodat.

Ha az egyéni vallalkozasod mellett van mun-
kaviszonyod vagy mas kifizet6tdl szarmazo
jovedelmed, akkor a NAV neked is elkésziti a
rendelkezésére all6 adatok alapjan az adobe-
vallasi tervezetet, amit elérhetsz az ugyfélka-
pun keresztul. A tervezetet ki kell egészitened
az egyéni vallalkozdi jovedelmed levezetésé-
vel, kivéve, ha katas vagy.

A katas vallalkozéknak a 'KATA nyomtatvany
kitoltésével és bekuldésével kell eleget tenni-
Uk a bevallasi és szukség esetén fizetési kote-
lezettséguknek, az adoévet kdvetd év februar
25-ig.

Ha tovabbi informacidra lenne szukséged

A kezdd egyéni vallalkozokat a NAV Mentor
Programmal segiti, amelyrdl tobbet tudhatsz
meg a kdvetkezd linken:

www.nav.gov.hu/adozas-mindenkinek/vallal-

kozas/Mentor-Program-—a-kezdo-vallalkoza-
sok-tamogatasa

Az egyéni vallalkozok addzasardl és az egyéb
kotelezettségekrdl, mint példaul a szamlazas
és a nyilvantartasok vezetése, bévebben tajé-
kozodhatsz a NAV honlapjan elérhetd
e Egyénivallalkozok szja- és jarulék-
kotelezettsége” cim( 3. szamu informacios
fuzetbdl, és
® 3 Kisaddzo vallalkozok tételes addja
(Uj kata) " cim( 99. szamU informacios
fUzetbdl.
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3.3. Vallalkozas cég alapitasaval

Lehetdséged van arra is, hogy egyedul vagy
Uzlettarsaddal egyUtt gazdasagi tarsasagot,
azaz céget alapits. Ehhez szakember segit-
ségét is igénybe kell venned (példaul ugyvéd,
konyveld). A vallalkozas f& szabaly szerint a
szamviteli torvény alapjan vegzi a konyvele-
sét, az ad6zasat pedig a tarsasagi adordl és
az osztalékadordl szolo torvény szerint telje-
siti. A feltételek megléte esetén azonban egy
vallalkozas a kiva (kisvallalati add) addalanya-
ként is teljesitheti adokotelezettseget.

A tarsas vallalkozas maganszemély tagjakéent
a szemeélyes kdzremukodésert kapott dijazas
nem o6nallo tevékenységbdl szarmazd jove-
delemként valik addkotelessé, hasonldan a
munkaviszonybdl szarmazo jovedelemhez. A
munkaviszonybdl szarmazé jovedelem ado-
kotelezettségérdl a 2.1. pont alatt olvashatsz

b&vebben.

A tarsas vallalkozas tagja alapvetben ha-
romféle jogviszonyban végezhet munkat a
tarsasagban: munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban vagy tagsagi jogviszonyban. A
tarsas vallalkozas tagjai utan fizetendd jarulék

Y4

Ha tovabbi informaciéra lenne szukséged, a NAV Infévonalan kérhetsz tajékoztatast
(1819), illetve a NAV honlapjan (nav.gov.hu) is talalsz kapcsol6dé informacidkat, de
e-mailt is irhatsz a NAV honlapjan [évé Kapcsolat menlponton keresztul.

meghatarozasa attél flgg, hogy milyen jogvi-
szonyban végeznek munkat a tarsas vallalko-
zasban. A tarsas vallalkozast a tagjainak kifi-
zetett dijazas utan fGszabaly szerint szocialis
hozzajarulasi ado is terheli.

Ha tovabbi informacidra lenne szukséged

A tarsas vallalkozasok adozasardl, valamint a
jarulékfizetésrdl és a szocialis hozzajaru-
lasi adorol bévebben tajékozddhatsz a NAV
honlapjan elérhetd

® Atarsasagi ado legfontosabb szabalyai”
cim@ 41. szamu informacios fluzetbdl,

e  Atarsas vallalkozasok, tarsas vallalkozok,
gazdasagi tarsasagok vezetl tisztségvise-
I8inek jarulék- és szocialishozzajarulasi-
ado-fizetése” cim( 12. informacios fuzet-
bdl,

e A kisvallalati ad¢ szabalyozasa” cim( 92.
szamU informacioés fuzetbdl és

e o ,Kisaddzo vallalkozok tételes addja (Uj
kata) " cim( 99. szamu informacios fuzet-
bdl.




4. A SZEMELYI JOVEDELEMADO ALAP-
JAT CSOKKENTO KEDVEZMENYEK

Az 6sszevont addalap terhére kulonbozé
addalap-kedvezményeket érvényesithetsz,
ha azokra jogosult vagy. Ezeket a kedvezmé-
nyeket tehat az addalapbdl (példaul a mun-
kabérbdl) lehet levonni, igy végeredményben
kevesebb adot kell fizetned.

Ezek a kovetkezdk:

e négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
kedvezménye,

e )5 év alatti fiatalok kedvezmeénye,
e 30 év alatti anyak kedvezménye,
e szemelyi kedvezmeny,

e elsd hazasok kedvezménye és

e csaladi kedvezmeény.

Ezek kdzul a kdvetkezd néggyel érdemes
megismerkedned:
4.1. 25 év alatti fiatalok kedvezménye

Erre a kedvezményre akkor vagy jogosult, ha
meég nem vagy 25 éves. A kedvezményt utol-
jara abban a honapban veheted igénybe,
amikor betoltdd a 25. életévedet.

A kedvezmeény példaul a kdvetkezd jovedel-
mekre érvéenyesithetd:
e munkabér,
e iskolaszovetkezettdl kapott dijazas,
e az egyéni vallalkozo vallalkozéi kivétje
vagy atalanyban megallapitott jovedelme,
e Gstermelésbdl szarmazo jovedelem,

e megbizasi szerzddés alapjan fizetett 6sszeg.

=
asi utmu

2024-ben a kedvezmény havi 0sszege 576
601 forint. Az 576 601 forintot el nem ér¢
havi jovedelem utan nem kell személyi jove-
delemadot fizetni.

Példaul, ha 25 év alatti fiatalként munkaba
allsz és a havi brutté béred 600 ezer forint,
akkor ebbdl 576 601 forint mentes az adod
alél, a fennmarado 23 399 forint viszont ado-
koteles.

A kedvezmény érvényesitését nem kell kérni,
azt a munkaltatonak, kifizetének automa-
tikusan érvényesitenie kell. Ha viszont nem
kéred (példaul azért, hogy év végén a beval-
las benyljtasakor egy 0sszegben kapd meg
a kedvezményt), vagy csak részben kéred a
kedvezmény eérvényesitését, akkor errdl a
munkaltatod felé nyilatkoznod kell.

4.2. Személyi kedvezmény
Személyi kedvezmeényre jogosult, aki
e a sulyos fogyatékossagnak mindsuld
betegségekrél szold 335/2009. (XIl. 29.)

Korm. rendeletben felsorolt betegségek
valamelyikében szenved, vagy

e rokkantsagi jaradékban, vagy
e fogyatékossagi tamogatasban részesul.

A személyi kedvezmény 0sszege jogosultsagi
hénaponként a minimalbér egyharmadanak
szaz forintra kerekitett dsszege, azaz 2024-
ben havi 88 900 forint. Ha a jogosultsag a
teljes adoévben fennall, akkor a teljes évre 1
066 800 forinttal csokkenthetd az 0sszevont
addalap. Adéban kifejezve ez 160 020 forint.




4.3. Els6 hazasok kedvezménye

Az elsd hazasok kedvezményére a hazassag-
kotés utani 24 honapban a hazastarsaddal
kozosen vagy jogosult, de csak akkor, ha va-
lamelyikdtoknek ez az els6 hazassaga. Nem
érvényesithet6 tovabb a kedvezmeény, ha a
hazassagi életkdzosség megszinik, példaul
elvaltok.

A kedvezmeény havi 6sszege 33 335 forint,
vagyis havi 5000 forinttal tobbet kapsz kéz-
hez a fizetésedbdl. Ezt a kedvezmeényt ketten
egyltt a valasztasotok szerinti megosztas-
ban vehetitek igénybe, év kozben a szemé-
lyijovedelemadoé-eléleg  megallapitasanal,
addelbleg-nyilatkozat alapjan vagy év végén a
személyijovedelemadé-bevallasban.

4.4. Csaladi kedvezmény

Ha csaladi kedvezményre vagy jogosult, akkor
a kedvezmény 6sszegével csokkentheted az
Osszevont addalapodat.

Példaul akkor vagy jogosult a csaladi kedvez-

ményre, ha

e varandos n6, vagy varandos né hazastarsa
vagy, de csak a varanddssag 91. napjatdl,

e sajat gyermekedet neveled egyedUl vagy

e hazastarsaddal, élettarsaddal,

hazastarsad gyermekét kdzosen nevelitek.

A kedvezményezett eltartottak utan érvénye-
sithet csaladi kedvezmény havi 0sszege:

® 1 eltartott gyermeknél: 66 670 forint;
e 2 eltartott gyermeknél: 133 330 forint;

e 3 (és minden tovabbi) eltartott gyermeknél:
220 000 forint.

A tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
személynek minGsuld kedvezményezett eltar-
tott gyermek utan jogosultsagi honaponkent
a kedvezmény havi 66 670 forinttal emelt 6sz-
szegben vehetd igénybe.

Példaul, ha egy gyermeket neveltek a hazas-
tarsaddal, akkor havonta 66 670 forint ked-
vezmenyt ervényesithettek kdzosen, ami 10
000 forint nettd 0sszeget jelent. Ha a csalad
tovabb bdvul és még egy gyermeketek lesz,
akkor 2x133 330=266 660 forint kedvez-
ményt vehettek igénybe havonta.




4.5. Addalap-kedvezmények érvényesitése Ha tovabbi informacidra lenne szukséged

Ha addalap-kedvezmeényre vagy jogosult, és Az adoalap-kedvezményekrdl bévebben ta-
a jovedelmedet munkaltatétdl, kifizetStd| jekozédhatsz @ NAV  honlapjan elérhetd
kapod, akkor — a 25 év alatti fiatalok ked- »Szja-adoalap-kedvezmenyek” cimd 73. sza-
vezménye kivételével - a kedvezményt mu informacios flzetbdl.

ugy érvényesitheted, ha addel6leg-nyilat-
kozatot teszel még a kifizetés el6tt,
mez8gazdasagi 6stermeld, egyéni vallal-
kozd vagy, akkor az addelbleg megallapita-
sakor veheted figyelembe az addalap-ked-
vezményeket,

az adbalap-kedvezményeket év végén a
bevallasodban is érvényesitheted.

Ha tovabbi informaciéra lenne szukséged, a NAV Infévonalan kérhetsz tajékoztatast
(1819), illetve a NAV honlapjan (nav.gov.hu) is talalsz kapcsol6dé informacidkat, de
e-mailt is irhatsz a NAV honlapjan [évé Kapcsolat menlponton keresztul.
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B) KULFOLDI ELET

MUNKAVALLALAS KULFOLDON

Adézas

Ha kulfoldon vallalsz munkat, akkor az adofi-
zetési kotelezettséged aszerint alakul, hogy a
jovedelem forrasa szerinti orszaggal kotott-e
Magyarorszag kettds adodztatas elkerulé-
sérél sz6l6 egyezményt (a tovabbiakban:
Egyezmeény).

A munkaviszonybdl, megbizasi szerz6désbdl
szarmazo jovedelmet altalaban a munka-
vegzés helye szerinti allam adoztathatja az
Egyezmenyek szerint, igy, ha kulféldon val-
lalsz munkat, valészind, hogy a kulfoldi allam-
ban kell adét fizetned, nem pedig Magyaror-
szagon.

Ha olyan allamban vallalsz munkat, amellyel
Magyarorszagnak nincs a kettds addztatas
elkerulésérdl szold Egyezménye (a tovabbi-
akban: nem egyezmeényes allam), akkor a jo-
vedelem addztatasara mindkét allamnak joga
van. Ha a nem egyezményes allambol szar-
mazg, 6sszevont addalapba tartozd jovede-
lemn utan a jovedelemszerzés helye szerinti
kulfoldi allamban is fizettél személyi jovede-
lemadot (és ez nem jar vissza), akkor a Ma-
gyarorszagon fizetendd személyi jovede-
lemadéd 6sszegét csokkenti a kilféldon, a
jovedelemszerzés helye szerinti allamban
megfizetett ad6 90 szazaléka, de legfeljebb
e jovedelem adodalapjara az adé mértékével
(15 szazalékkal) megallapitott ado.

Ha tovabbi informacidra lenne szukséged

A kulfoldrél szarmazo jovedelem addzasaval
kapcsolatban bd&vebben tajékozodhatsz a
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NAV honlapjan elérheté ,Maganszemeélyek
kulfoldrdl szarmazoé jovedelme” cimd 4. sza-
mu informacios fuzetbdl.

Tarsadalombiztositas

Ha mas EGT-tagallamba, Svajcba vagy olyan
dllamba mész dolgozni, amellyel Magyaror-
szagnak szocialis biztonsagi egyezménye van,
és emiatt kulfoldon egészségbiztositasi ella-
tasra leszel jogosult, akkor ezt 15 napon beldl
be kell jelentened az egészségbiztositohoz
(NEAK).

A kulfoldi biztositasi jogviszony bejelentése
utan a tajszamodat ideiglenesen érvéenytele-
nitik. Ennek az az oka, hogy a kulfoldi egész-
ségbiztositasi ellatasra vald jogosultsag miatt
mar nem a magyar biztositasod alapjan ve-
heted igénybe belféldon példaul az orvosi el-
|atast.

llyenkor Magyarorszagon nem kell egészség-
ugyi szolgaltatasi jarulékot fizetned.

A bejelentésrdl az egészségbiztositohoz, az
igazolasrol, a nyomtatvanyrol a NEAK honlap-
jan (neak.gov.hu) tajékozoédhatsz:

FGoldal > Felsd menU > Lakossagnak > Ellatas
Magyarorszagon > Jogosultsag az ellatasra >
Kulfoldon munkat vallalok bejelentése

Ha nem egyezményes allamban vallalsz mun-
kat és tovabbra is belfoldi maradsz, akkor itt-
hon egészséglgyi szolgaltatasi jarulékot kell
fizetned, amir6l a NAV tajékoztato levélben
értesit.

Az egészségugyi szolgaltatasi jarulékkal
kapcsolatban bdvebben tajékozodhatsz a
NAV honlapjan elérhetd ,Az egészségugyi
szolgaltatasi jarulék” cimd 91. szamu infor-
macios fuzetbdl.




5. TOVABBTANULAS

Addmentes juttatasnak min6sul a kulfoldi ta-
nulmanydtra, tanulmanyra 6sztondij cimén,
valamint a kulfoldrél kapott 6sztondij is (vagy-
is a kulfoldi oktatasi intézményben folytatott
tanulmanyra kulfoldi kifizetd altal folydsitott

0sszeg).

Ha kulféldon tanulsz tovabb, akkor az egész-
séglgyi szolgdltatasra vald jogosultsagod
tisztazasa érdekében fordulj a NEAK-hoz.

Ha a NEAK adatszolgaltatasa szerint egész-
ségugyi szolgaltatasi jarulékot kell fizet-
ned, errél a NAV levélben tajékoztat téged.
Az egészséglgyi szolgaltatasi jarulék osszege
évente valtozik, ez az 6sszeg 2024-ben havi
11 300 forint, napi 380 forint.

Ha tovabbi informaciéra lenne szukséged, a NAV Infévonalan kérhetsz tajékoztatast
(1819), illetve a NAV honlapjan (nav.gov.hu) is talalsz kapcsol6dé informacidkat, de
e-mailt is irhatsz a NAV honlapjan [évé Kapcsolat menlponton keresztul.
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C) EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI JARULEK

Ha Ugy dontesz, hogy a tanulmanyaid befe-
jeztével még egy ideig nem dolgozol, a kovet-
kez6ket kell tudnod.

Ha tanulmanyaidat nem folytatod tovabb és
nem valsz biztositotta (példaul nem vallalsz
munkat), és az egészséglgyi szolgaltatasra
mas jogcimen sem leszel jogosult, a diakiga-
zolvanyod érvényesseégi idejét kovetd 45. nap
utan (jellemzéen az adott év december 15-e
utan) egészségugyi szolgaltatasi jarulékot kell
fizetned, amirél a NAV levélben tajékoztat té-
ged.

Az egészséglgyi szolgaltatasi jarulék dsszege
évente valtozik, ez az 6sszeg 2024-ben havi
11 300 forint, napi 380 forint.

Az egészséglgyi szolgaltatasi jarulékot csek-
ken, atutaldssal vagy bankkartyaval a NAV
Ugyfélszolgalatain, illetve az Ugyfélkapun ke-
resztul tudod befizetni.

Ha biztositotta valsz (példaul Magyarorszagon
vagy egy unios tagallamban allsz munkaba),
akkor a tovabbiakban nem kell egészségugyi
szolgaltatasi jarulékot fizetned. Szintén nem
kell egészséglgyi szolgaltatasi jarulékot fizet-
ned, ha felsGoktatasi intézményben nappali
rendszerd képzésben folytatod tanulmanya-
idat, vagy mas jogcimen valsz egészségugyi
szolgaltatasra jogosultta (példaul gyesben
részesulsz).

Ha tovabbi informacidra lenne szukséged
Az egészséglgyi szolgdltatasi jarulékkal kap-
csolatban bévebben tajékozdodhatsz a NAV
honlapjan elérhetd ,Az egészségugyi szolgal-
tatasijarulek” cim 91. szamu informacios fu-
zetbol.

Ha tovabbi informaciéra lenne szukséged, a NAV Infévonalan kérhetsz tajékoztatast
(1819), illetve a NAV honlapjan (nav.gov.hu) is talalsz kapcsol6dé informacidkat, de
e-mailt is irhatsz a NAV honlapjan [évé Kapcsolat menlponton keresztul.
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