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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a gyakorlati oktatashoz sziikséges feltételek megteremtéséhez, a
munkaltatok, elsésorban a KKV-k részére a gyakornokok alkalmazasaval és betanitasaval jaro
tobbletkdltségek (pl. gyakornokok bére, vallalati gyakornoki kapcsolattartok dijazasa, a gyakornoki hely
kialakitasahoz szlikséges targyi feltételek biztositasa) kompenzéllélsélval.l

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tizte ki a fiatalok munkaer6-piaci integraciojat. Az
intézkedés kiemelt célja, hogy javuljon a fiatalok gyakornoki képzésben vald részvétele, képzettsége,
szakmai gyakorlati ismeretei, munkatapasztalata, ezaltal munkaeré-piaci kilatasaik és foglalkoztatasuk.

A cél elérését a Kormany tamogatasi program meghirdetésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban
foglalt feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

o a Felhivas feltételeinek megdfelelé projekteket a projektre megitélt maximum 22.176.000 forint
vissza nem téritend6 tamogatasban részesiti a rendelkezésre all6 forras erejéig;

e a tdmogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tdamogatott projekteknek a megitélt
tamogatas elszamolhaté koltségei legfeljebb 25%-anak megfeleld, maximum 5.544.000 Ft
O0sszegl tamogatasi elbleget biztosit;

A tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egyuttmiikddés keretében véllaljékz, hogy:

o projektjuk megvaldsitasaval hozzdjarulnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok
eléréséhez
e akapott tdmogatason felll dnerébdl finanszirozzak a projektet.

! Tdmogatdsi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivés jogosultsagi feltételeinek. Kérjik a tdmogatasi
kérelem benyUjtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

2 A tédmogatasi kérelem benyujtadsdra és megvaldsitdsidra szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza &t ezeket a felhivds tovabbi
fejezeteiben.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényldk figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az iranyitdé hatdsag, illetve az Innovaciéos és Technoldgiai
Minisztérium a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdévessék figyelemmel a
www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kdzleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE
1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

Az elmult idészak kormanyzati intézkedései, a szakképzés szabalyozasanak atalakitasa a dualis képzés
fejlesztését, rendszerének minél szélesebb korben torténd elterjesztését szolgaltak. Ezt részben a
vallalkozasok érdekeltségének ndvelésével, részben a tanuldk hajlandésaganak Osztonzésével lehetett
elérni.

A szakképzésben résztvevd fiatalok szamanak novelése és a dualis képzés erdsitése iranyaba tett
legfontosabb intézkedések kdzé tartozik a nappali rendszerli szakképzésbe valé bekapcsolddas felsd
életkori hataranak 25 évre torténd emelése, két szakképesités megszerzésének allami tamogatasa, a
hiany-szakképesitések koérének bdvitése, a gazdasagi kamarai garanciavallalas bevezetése, a
szakképzési hozzajarulas atalakitasa. Emellett szilkséges a szakképzésbol kilép6é fiatalok
elhelyezkedésének, munkatapasztalat szerzésének el6segitése is, tamogatva a felséfoku
végzettséggel nem rendelkezék szakmai karrierjének, palyafutdasanak megerésitését, 6sztondzve a
vallalatokat ,gyakornoki helyek” kialakitasara. Gyakornokként a fiatalok valédi munkatapasztalatot
szerezhetnek, ezaltal javul foglalkoztathatésaguk és hosszabb tavd munkaerd-piaci esélyeik.

Az orszag egyik legnagyobb és legdsszetettebb kihivasa az ifjisagi munkanélkiliség problémaja, épp
ezért kiemelt kormanyzati célkitizés a fiatalok munkaerd-piaci belépésének segitése, az ifjusagi
munkanélkiliség csokkentése. A fiatalokat kildéndsen nagymértékben sujtotta a 2008-as gazdasagi
valsag, mivel a munkaerd-kereslet csdkkenése a palyakezdé fiatalokat érintette leginkabb.

A foglalkoztatasi és munkanélkiliségi adatokat tekintve lathatd, hogy a valsag hatasara csokkent a
foglalkoztatasban 1évé fiatalok szama, mig a munkanélkili fiatalok szama jelentésen gyarapodott. A
valsag nem befolyasolta jelentGsebben az aktivitasi ratat, a gazdasagilag aktiv fiatalok szdmanak kisebb
aranyu csOkkenése és a munkanélkili fiatalok aranyanak névekedése azonban még jobban mutatja a
valsag erételjes negativ hatasat. 2011-t6l azonban névekedni kezdett a korcsoport gazdasagi aktivitasa (a
tankotelezettségi korhatar leszallitasa miatt) és a foglalkoztatottak szama, 2012 utan pedig a
munkanélkuliségi adatok is javulé tendenciat mutatnak.

A 15-24 év kozotti fiatalok eurdpai unios atlagos foglalkoztatasi rataja 33%. Magyarorszagon a mutaté az
EU-atlagnal alacsonyabb volt 2015-ben, 26%. Ezzel a kdzepesen teljesitd orszagok csoportjaba
tartozunk, a toébbi V4-es orszaghoz (Lengyelorszag, Csehorszag, Szlovakia) hasonléan.

A fiatalok munkanélkiliségi rataja a valsag hatasara ugrasszeriien megnétt a legtébb eurdpai orszagban.
A 15 és 24 év koOzotti korosztaly 2015-60s munkanélkiliségi rataja Magyarorszagon 17,3%, amivel a
20,3%-0s EU-s atlagnal jobban teljesit az orszag. 2015-t61 az allaskeres6k szama a gazdagsagi
folyamatok és a Kormanyzati intézkedések eredményeként folyamatosan csokken. A 2016. évben az
el6z8 éves adatokhoz képest az allaskeresdk szama 16,9%-kal, 2017-ben ujabb 6,9%-kal, majd 2018-ben
5% csokkent. Jelenleg az alldskeres6k kozll az iskolai végzettség tekintetében kdzépfoku iskolai
végzettséggel 121,7 ezer f6 (50,3%), fels6foku végzettséggel 14,1 ezer f6 (5,9%) rendelkezik. A
kozépfoku végzettséggel rendelkezék 50,4%-a végzett szakiskoladt vagy szakmunkasképzét, 25,2%-a
szakkdzépiskolat, 4,2%-a technikumi, 20,2%-a gimnaziumi végzettséggel bir. (A legfeljebb &ltalanos
iskolat végzettek létszama 105,9 ezer f6, mely az allaskeresdkdn belil 43,8%-ot jelent.) A 25 éven aluli
korosztalyba 34,2 ezer allaskeresd tartozott, mely 14,1%-ot képvisel az allaskeres6k kozott.

Az Uj gyakornoki program is az Ifjisagi Garancia rendszer részeként megvaldsul meg, ezért a
gyakornokként foglalkoztatott fiatalokat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat terileti
kirendeltségein3 (Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya) regisztralni kell az Ifjusagi Garancia
alanyaként, még a munkaviszony létrejottét megel6zéen.

% 66/2015. (IIl. 30.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol
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Amennyiben a vallalkozas a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt nem talal jelen felhivas célcsoportjanak
és feltételeinek megfeleld gyakornokot, a kirendeltségek segitséget nyujtanak a fiatalok vallalkozasokhoz
torténd kikozvetitésében. A vallalkozasok és a fiatalok kozvetitését tamogatjak tovabba a vallalkozas
székhelyéhez vagy telephelyéhez legkdzelebbi, kijeldlt szakképzési centrumok is.

A Kijelolt szakképzési centrumok kdzremiikbdése a tamogatod, gyakornokokat kozvetité funkcio mellett a
szakképzésben megszerzett tudas és készségek gyakorlati hasznositasaval kapcsolatos kdzvetlen
foglakoztatoi és gyakornoki visszajelzéseket biztosit a szakképzés tovabbi rendszerszer( tartalmi
fejlesztéseinek elékészitéséhez.

A GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasara cimid elédkonstrukciéban a Tamogaté
2719 darab tdmogatdi okiratot bocsatott ki 20 millidrd forint értékben.

Jelen felhivas a GINOP-5.2.4-16 konstrukcié tapasztalataira épilve, a tamogatas felhasznalasaval
Osszefliggd adminisztrativ terhek csdkkentését célozva biztositia a jov6ben a szakképzésbdl kilépd
fiatalok munkatapasztalathoz jutasat és a tamogatas aktiv és hatékony felhasznalasat.

A GINOP-5.2-4-19 Uj gyakornoki program a vallalkozas statisztikai |étszamanak névelésével egyiitt jaro,
azaz Uj statusz betOltését eredményezd foglalkoztatas esetén bér- és jaruléktamogatast nyujt a
vallalkozasok szamara a gyakornok (legfeljebb 6 f6) foglalkoztatasahoz valamint a vallalati gyakornoki
kapcsolattartoi (két f6 gyakornokonként maximum 1 f6) tevékenység ellatdsahoz kapcsolédoan hat
honapon keresztiil. Lehet6séget teremt tovabba megvaltozott munkaképességl gyakornok
foglalkoztatasa esetén a munkavégzés segitésével foglalkozé személy (1 f6) foglalkozatasara. A
felhivas biztositia a gyakornoki munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasat is, melynek
koltségei egyszerisitett koltségelszamolas keretében a gyakornok és a vallalati gyakornoki
kapcsolattartd személyi jellegl raforditasainak 40%-os mértékéig kertiinek elszamolasra.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdosszeg 10 milliard forint.
Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 450- 2400 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast a Gazdaséagfejlesztési és Innovacids Operativ Program keretében a Gazdasagfejlesztési
Programok Végrehaijtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag (a tovabbiakban: GFP IH) hirdeti meg a
Gazdaséagdfejlesztési és Innovaciés Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitdsardl szo6lé
1006/2016. (l. 18.) Korm. hatérozat alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE
Ha tovabbi informaciokra van szliksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 igyfélszolgalathoz a 06/1
896-6666-0s, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tél csiitortokig 9 oratdl 12 éraig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kézleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja!
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3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk a tamogatéasi kérelem el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tdmogatasi kérelemnek meg
kell felelnie kilondsen a kovetkezéknek:

3.1 A projekt keretében megvaldsitandé tevékenységek

3.1.1 Onalléan tamogathat6 tevékenységek

A felhivas keretében nem relevans.

3.1.2 Onalléan nem tamogathaté tevékenységek
A felhivas keretében nem relevans.

3.1.2.1 Kotelez6en  megvaldsitando, o©Onallban nem  tamogathato
tevékenysegek

a) Gyakornokok foglalkoztatasa:

A jelen felhivas 3.4.1.1. a) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel® célcsoporttag foglalkoztatasa
a tamogatasi kérelemben meghatarozott munkakdérben.

Megvaltozott munkaképességii gyakornok jelen felhivas 3.1.2.2.a) alapjan torténdé foglalkoztatasaval is
teljesul a tevékenység.

b) Vallalati gyakornoki kapcsolattartoi tevékenység:
A projekt megvaldsitasa soran egy szakember kijeldlése és foglalkoztatasanak tamogatasa (aki lehet
maga a vallalkoz6 vagy alkalmazottja), aki vallalati gyakornoki kapcsolattartoként szakmai, segit6,
értékels, utdbgondozéd, a GINOP-5.2.5-16 kiemelt projektet megvaldsitd kijelolt szakképzési centrummal
kapcsolatot tartd, a gyakornoki foglalkoztatast dokumentalé (beszamold, elérehaladasi napld) és
teljesitményértékeldi szerepkort tlt be a fiatal mellett.

c) Kotelezéen eldirt nyilvanossag, tajékoztatas.

A 3.1.2.1 a)-c) pontokban meghatarozott tevékenységek csak egyittesen tamogathatdak.

3.1.2.2 Valaszthato, onalléan nem tamogathaté tevékenységek

a) Jelen felhivas 3.4.1.1. a) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel6 megvaltozott
munkaképességii gyakornok foglalkoztatasa a tamogatasi kérelemben meghatarozott
munkakdrben.

b) A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasa.

c) Megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornoki foglalkoztatasa esetében

a munkaba jaras tAmogatasa vagy a munkavégzés segitésével foglalkozé személy
foglalkoztatasa.



3.2 A tamogathaté tevekenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében tamogathat6 tevékenységek a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrdsok
felhasznalasara vonatkoz6 unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl szo6lo
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan k6zO0sségi versenyjogi szempontbdl az aldbbi jogcimeken, a
kovetkezd tamogatasi kategoriakra vonatkozo elbirasok alapjan valdsithatok meg:

Tamogathaté Tamogatas jogcime Tamogatasi kategéria
tevékenység

255/2014. (X. 10.) Korm. | 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 7.§
Felhivas rendelet 6.§

3.1.2.1a)-b) 6.§ 24. 7.§ 23. csekély 6sszegl tamogatas

a foglalkoztatasban,
oktatasban, képzésben részt
nem vevé fiatalok ifjusagi | 100%
garanciahoz valo
hozzaférésének tamogatasa

3.1.2.1¢) 6.§ 15. 7.§ 23. csekély 6sszegli tamogatas

jobb hozzaférés a gyakornoki
helyekhez és névekvo
véllalkozé6i aktivitasi kedv a | 100%
fiatalok koérében

3.1.2.2a) 6.§ 24.
7.§ 23. csekély dsszegl tamogatas
a foglalkoztatasban,
oktatasban, képzésben részt
nem vevl fiatalok ifjusagi
garanciahoz valé | 100%
hozzaférésének tamogatasa




3.1.2.2 b) 6.§ 15. 7.§ 23. csekély 6sszegl tamogatas

jobb hozzaférés a gyakornoki
helyekhez és novekvé
véllalkozo6i aktivitasi kedv a | 100%
fiatalok kérében

31220 6.§ 24. 7.8 23. csekély 6sszegli tamogatas

a foglalkoztatasban, | 100%
oktatasban, képzésben részt
nem vevl fiatalok ifjusagi
garanciahoz valo
hozzaférésének tamogatasa

3.3 Nem tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.2.1-3.1.2.2 pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmendéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4 A projekt milszaki-szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1 Mlszaki—szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Muszaki és szakmai elvarasok

A projekt tervezés és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelniik az alabbi elvarasoknak:

a) Célcsoporttal szembeni elvarasok:

A célcsoport tagjaival (a gyakornokokkal) szemben tamasztott aldbbi feltételek mindegyikének egyuttes
teljesulése szikséges:

aa) az lIfjusagi Garancia rendszerben torténd regisztracié idépontjaban 25 évesnél
fiatalabb, vagy megvaltozott munkaképességli személy esetében 29 évnél fiatalabb
személy,

ab) a 25 évesnél fiatalabb célcsoporttag a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint
terlletileg illetékes Jarasi Hivatalnal az Ifjusagi Garancia rendszerben a gyakornoki
munkaviszony létesitését megelézéen igazoltan regisztralt. A regisztracio




ac)

ad)

ae)

alatamasztasa a Jarasi Hivatal altal kiadott Igazolés4 (25-29 év kozétti megvaltozott
munkaképességu fiatal esetén nem relevans),

iskolarendszer(i oktatasban, felnéttoktatas vagy feln6ttképzés keretében szerzett, az
Orszagos Képzési Jegyzékben5 szabalyozott szakképesitést, kivéve a 62-es OKJ
szintkodu szakképesitésekete,

a foglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatasi intézmény nappali tagozatan nem
folytat tanulmanyokat és nem is dolgozik,

a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény 4. fejezet 15. §-a szerint
fels6foku végzettséggel vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettséggel nem
rendelkezik.

b) Gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok:

ba)

bb)

bc)

bd)
be)
bf)

bg)

bh)

bi)
bj)

bk)

Nem nyujthaté tamogatas olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a Jarasi Hivatal
bértamogatast nyujt a 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan.

Nem nyujthatdé tamogatas olyan gyakornok utan, aki a GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi
Garancia c. kiemelt projekt keretében a gyakornoki munkaszerzédés létesitését
megelézb 12 hénapon belll bérjellegl tdAmogatasban részesiilt.

A foglalkoztatds formaja munkaviszony, amelynek létrehozasat meg kell eléznie a
ab) pontja szerint. A regisztraciot dokumentald, a Jarasi Hivatal altal kiallitott Igazolast
be kell benyujtania a tamogatast igényl6nek a tamogatasi kérelem részeként.

A tamogatott foglalkoztatas ideje 6 honap, a tovabbfoglalkozatasi kotelezettség ideje 3
hoénap.

A gyakornoknak a tamogatast igénylé vallalkozassal minimum 9 hénapos idészakra
sz016 heti 40 6ras, hatarozott ideji szerzédéssel kell rendelkeznie.

A munkaviszony kezdete meg kell, hogy el6zze a tamogatasi kérelem benyujtasat, de
legfeljebb 90 nappal elézheti azt meg.

A projekt fizikai megvaldsitasa id6tartamanak ki kell terjednie a gyakornok
tovabbfoglalkoztatasnak idétartamara.

Csak olyan gyakornok utan nyujthaté tamogatas a bl) pontban leirt vis major eseteket
kivéve, akinek a munkaviszonya a tamogatott foglalkozatas és a tovabbfoglalkozatas
teljes ideje alatt (9 honap) fennall.

Eqgy projekt keretében maximum 6 gyakornok foglalkozathaté.

Jelen felhivds és a GINOP-5.2.4-16 jeli felhivds keretében egy gyakornok csak
egyszer vonhatod be és egy tamogatott projektben részesulhet tamogatasban.

A zard kifizetés igénylésekor igazolnia kell a foglalkoztatottak szamanak nettd
ndvekedését a felvételt megel6z6 tizenkét hoénap atlagadhoz viszonyitva (a jelen
felhivas 8. pontjaban meghatarozott 4. sz. szakmai melléklete szerinti Nyilatkozat
statisztikai Iétszam benyujtasaval). A foglalkoztatottak szamanak nettdé novekedése
szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon allashelyek meglresedését, amely
Onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, dnkéntes
munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszer(i elbocsatas miatt torténik.
Amennyiben a tdmogatast igényld nem tesz eleget a fenti kotelezettségeinek, a
Tamogaté a tdmogatdi okiratot visszavonhatja, elallhat.

4

Az Igazolas kotelezd tartalma a gyakornok adatai (azonositasra alkalmas médon), az Ifjusagi Garancia

Rendszerbe torténé bevonas datuma, és a hivatal alairasa.

® 150/2012. (VIL.

6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzék

modositasanak eljarasrendjérél

6 62-es OKJ szintkdd: felvonodellendér, k6zmiivelddési szakember I., mozgdlépcsé ellendr, okleveles addellendrzési
szakértd, okleveles forgalmiado-szakértd, okleveles jovedelemado-szakértd, okleveles nemzetkéziado-szakértd,
rendészeti szervez6 (a szakmairany megjelolésével)
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bl)

bm)

Csak vis maior (30 napot meghaladé tartés betegallomany, munkavégzés egyéb 30
napon tuli tartés, igazolt akadalya) helyzet igazolasat kovetéen van méd a kiesé
gyakornok poétlasara. Amennyiben a kiesé gyakornok potlasa nem lehetséges, a kies6
gyakornokra es@, aranyositott mértékii tamogatasra csak abban az esetben lesz
jogosult a kedvezményezett, ha a pétlasara iranyulé térekvést igazolja.

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy a gyakornokkal toérténé munkaviszony létrejottérdl a
felhivas 2. sz. szakmai mellékletében megadott, terlletileg a projektmegvaldsitas
helyszinéhez legkdzelebbi, azonos régidoban mikédd szakképzési centrumot a
tamogatasi kérelem benyujtasaig, illetve a bl) pontban szerepld vis maior helyzet miatt
torténd gyakornokcsere esetén 10 munkanapon belll elektronikus formaban értesiti.

c) Vallalati gyakornoki kapcsolattarté tevékenységgel szembeni elvarasok:

ca)

cb)

cC)

cd)

ce)

cf)

cg)

A vallalati gyakornoki kapcsolattartdé (aki lehet maga a vallalkozé vagy az
alkalmazottja) tekintetében feltétel, hogy legalabb kdzépfoku végzettséggel rendelkezd
és legalabb két év munkatapasztalattal7 rendelkezé szakember Iegyen8

1-2 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki kapcsolattarté tamogathato, 3-4
gyakornok esetében legfelijebb két vallalati gyakornoki kapcsolattartd, 5-6 gyakornok
esetében legfeliebb harom vallalati gyakornoki kapcsolattarté tamogathaté és
szamolhat6 el a személyi jellegi raforditasa.

A vallalati gyakornoki kapcsolattarté feladata a gyakornok szakmai és munkahelyi
beilleszkedésének segitése, munkajanak, fejlédésének értékelése, elérehaladasanak
dokumentalasa el6rehaladasi naploban.

Egy vallalati gyakornoki kapcsolattartd egyszerre csak egy projekt megvaldsitasaban
vehet részt, kivéve, ha ugyanazon vallalkozas jelen felhivas és a GINOP-5.2.4-16 jell
felhivas keretében tobb, egymastol idében elkilonild palyazat keretében részesil
tdmogatasban és a kapcsolattarté személy megfelel a jelen felhivasban foglalt
valamennyi feltételnek.

A vallalati gyakornoki kapcsolattartd feladata, hogy a tovabbfoglalkoztatasi id6szak
lezarultaval értékelést adjon a gyakornok munkajarél a munkaltatéval egyeztetve,
amely egyben referenciaul szolgal (teljesitményértékelési dokumentum) a
tovabbfoglalkoztatast koveté munkavallalashoz is.

A vallalati gyakornoki kapcsolattartd koteles a megvaldsitas - beleértve a
tovabbfoglalkoztatasi idészakot - soran egyuttmikodni a GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki
program - tamogaté szolgaltatdsok c. kiemelt projektet végrehajtd, a jelen felhivas
keretében tdmogatott projekt megvaldsitasi helyszine szerinti terlletileg illetékes
szakképzési centrummal, amely a konstrukcidhoz kapcsol6dd, kdzponti tamogatasi
tevékenységet végez. Az egyuttmiikddés keretében adatot kell szolgaltatni az illetékes
szakképz6 centrumnak a gyakornok foglalkoztatasaval, el6rehaladaséaval
kapcsolatban.

A gyakornok(ok) beilleszkedésérél elérehaladasi naplot sziikséges benyujtani a
teruletileg illetékes szakképzési centrum, illetve a Tamogatd felé. A szakképzési
centrum felé legkésébb a foglalkoztatas megkezdését kdvetd 3. hdnap végéig, mig a
tdmogato felé a zard kifizetés igénylésekor szikséges az el6rehaladasi naplét
benyujtani. Amennyiben a gyakornok megvaltozott munkaképességi, és munkaba
jarasat, munkavégzését segitd személy tamogatja, az elérehaladasi naplé részét
képezi a segit6 tevékenység dokumentalasa.

"a3.4.1 ca) pont teljesulését a jelen felhivas 5. sz. melléklet szerinti 6néletrajz sablon kitdltésével sziikséges igazolnia.
8 A tagi jogviszony nem mindsul munkaviszonynak, igy nem fogadhato el.
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d)

Megvaltozott munkaképességii gyakornok esetén munkaba jarasat, munkavégzését
segité személy tevékenységével kapcsolatos elvarasok:

da) Megvaltozott munkaképességli gyakornok foglalkoztatasa esetén a tamogatott
foglalkozatas id&szakara 1 f6 segité személy foglalkozathaté a felhivas 5.5 ab)
pontjaban szerepld keretek kozott.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csbékkenése esetén az elszamolhaté
koltség és a tamogatas Osszege aranyosan csokkentésre keriil az érintett tulajdonsagtél vagy
képességtol valé elmaradas aranyaban.

3.4.1.2

b)

c)

d)

3.4.1.3

a)

Esélyegyenléseg és kornyezetvédelmi szempontok
érvényesitésével kapcsolatos elvarasok:

Az eurdpai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkozo kornyezetvédelmi és esélyegyenl&ségi jogszabalyokat betartani, (Nem kizarélagos
jelleggel, lasd AUF 12. pontja) a projekt altal érintett teriileten a védett természeti és kulturalis
értékeket meg6rizni, a fennall6 vagy a beruhazas soran keletkezett kérnyezeti kart és az
esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (tk6z8 nem-megfelel6séget legkésGbb a
projekt megvalositasa soran megsziintetni.

A fejlesztéshez kapcsolddo nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében
a tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

Infrastrukturalis fejlesztéseknél: létesitmények, térhasznalat kozlekedési kapcsolatok
tervezésekor a tamogatast igénylé figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés
elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és
bemutatja ennek maédjat. (informacio: http://www.etikk.hu).

A kozdsségi célu funkciokat ellatd és/vagy ugyfélforgalmat lebonyolitdé és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéll szolgald épulet/épliletrész épitése/felUjitasa soran kotelezd a
projektaranyos akadalymentesités amennyiben a felvenni tervezett gyakornok(ok)
vonatkozasaban relevans.

Egyéb elvarasok

A Tamogatoi okirat hatalyba lépését kovetéen az okiratban foglaltak médositasara az
alabbiak szerint van lehet6ség:

aa) A projekt megvaldsitasi idészakara, megvaldsitas helyszinére, koltségvetésére, egyéb
indokra vonatkozé médositas maximum 2 alkalommal nyujthatd be a megvaldsitasi
idészakban.

ab) Minden tovabbi moédositasi igény érdemi vizsgalat nélkil elutasitasra keril, és a
projekt koltségvetése a zard kifizetési igénylés alapjan elfogadott kdltségek alapjan
kerul aktualizalasra.
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b)

ac) Gyakornok, vagy vallalati kapcsolattartd személyben valtozéds csak 3.4.1.1 bl)
pontjaban felsorolt vis major esetében van lehetdség.

ad) A Tamogatdi okiratban és az AUF-ben foglalt egyéb bejelentési kdtelezettségekre nem
vonatkoznak a fenti korlatozasok.

A tamogatast igénylé tudomasul veszi, hogy a projektmegvaldsitas befejezésének
idépontjaig elére be nem jelentett helyszini ellendrzésre keriilhet sor, tovabba vallalja,
hogy minden munkanapon legalabb 10.00 és 14.00 k6z6tt a projekt megvalésitasi
helyszinén legalabb 1 f6 nyilatkozattételre feljogositott olyan személy tartézkodik, aki
a projekt szakmai elérehaladasarol tajékoztatast tud adni.

3.4.2 Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalésitasa soran egy mérfoldkovet sziikséges tervezni. A mérfoldké elérésének tervezett
datuma a projekt fizikai befejezésének varhatoé idépontja.

Mérfoldké megnevezése Eredmény Legkésdbbi teljesitési idopont

A gyakornok teljesitményértékelése

Teljesitményértékelési

dokumentum a projekt fizikai befejezése

3.4.3 A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzeési
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennallo
kézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartdsa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4 A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

a)

b)

Nem részesulhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a jelen Felhivasban
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

A tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylbnek a Felhivasban meghatarozott
feltételek alapjan relevans szakmai és pénzulgyi tartalommal ki kell téltenie. A tamogatast
igényl6 altal a tamogatasi kérelem kitdltése soran megadott adatok, szakmai-pénziigyi
leirasok bévitésére, kiegészitésére nincs lehetéség, kizardlag a dontés-el6készités soran az
Iranyité Hatésag szamara nem egyértelm{ vagy ellentmondasos tartalmak tisztazasara van
lehetdség.

A projekt megvaldsitasi helyszinének alkalmasnak kell lennie a tamogatasi kérelemben
jelzett tevékenység végzésére.
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d) A projektnek a tamogatast igényl6 altal szakmailag megvalésithatonak kell lennie.

e) Nem részesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tdmogatast igénylé a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznaini.

f) Jelen felhivasra benyujtott projekt mas tdmogatasi forrasbdl tdmogatasban nem részesulhet,
kivéve a gyakornok foglakoztatdsahoz a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében nyuijtott
kedvezményeket a 2011. évi CLVI. térvény 462/B,C,D §-a alapjan

9) A projektnek meg kell felelnie a Felhivas szakmai mellékleteiben, illetve az AUF-ben foglalt
egyeb feltételeknek.

h) A Kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy a projekt keretében megvaldsitja azokat a
tevékenységeket, amelyeket a tamogatasi kérelemben feltlintetett tevékenységlistaban
megjelolt.

i) Ugyanazon vallalkozas jelen felhivas keretében csak lezart projekt, és igazoltan teljesitett
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget kdvetéen nyujthat be ujabb tdmogatasi kérelmet.

)] A tdmogatast igénylének a tamogatasi kérelem benyujtasaval egyidejiileg igazolni kell, hogy
a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen felvette a kapcsolatot a teriiletileg illetékes
szakképzési centrummal.

3.5 A projektvégrehajtas id6tartama
3.5.1 A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen a jelen felhivas 3.4.1.1 bf) pontja szerint
megkezdett projekthez igényelhetd. A megkezdett projekt abban az esetben részesulhet tamogatasban,
ha a tdmogatasi kérelem benyujtasakor nem mindsul fizikailag befejezettnek.

A projekt megkezdettnek mindsil a gyakornoki foglalkoztatdsra iranyulé munkaszerz6désben szereplé
munkaviszony kezdetét jelzé datumtol.

A projekt megkezdésének id6pontjat legkésdbb 2021. januar 31. napjaig szikséges tervezni.

3.5.2 A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo idGtartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tdmogatdi okirat
hatélyba lépéséig nem kezd8dott meg, a tdmogatdi okirat hatalyba 1épését kdvetéen legfeljebb 15 hénap
all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatdi okiratban meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesdlt. A
projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsul.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8.

pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénzigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végs® hatarideje a projekt fizikai befejezését kdvets 30 nap, de legkés6bb 2022. szeptember 30.
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3.6 Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1 A projekt teruleti korlatozasa

A felhivasra csak a kevésbé fejlett régidk teriletén megvaldsitani tervezett projektekre nyujthaték be
tamogatasi kérelmek. A projekt tdbb helyszinen is megvalésithatd, de ebben az esetben is minden
megvaldsitasi helyszinnek a kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld, Dél-Dunantal,
Nyugat-Dunantul, Kézép-Dunantul) régidkban kell lennie.

A Kozép-magyarorszag régio teriletén lakéhellyel rendelkezé célcsoporttag bértamogatasa csak azzal a
feltétellel tamogathatd, ha lakcimkartyaval igazolt bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezik a kevésbé
fejlett (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alféldi, Dél-alféldi, K6zép-dunantali, Nyugat-dunantali, Dél-dunantuli)
régiok valamelyikében.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tdamogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvaldsulasi helyszinnek a tamogatasi kérelem benyujtasaig kell
bejegyzésre kerilnie, a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjatdl per- és igénymentesnek kell
lennie (kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosultja), tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt
megvalositasara. A megvaldsulasi helyszin akkor tekinthet§ alkalmasnak, ha a projekt targyat képezé
tevékenységek elvégezhetdk a helyszinen, a projekt megvaldsitashoz biztositott a megfelel®
infrastruktara.

A megvaldsitas helyszinére vonatkozéan a kedvezményezettnek a vonatkoz6 hatdsagi
engedéllyel/engedélyekkel rendelkeznie kell, azokban az esetekben, amikor a tamogatasbdl megvalésulo
fejlesztés engedélykoteles tevékenységhez kapcsolddik.

A beszerzett eszk6zOket, immateridlis javakat a megvaldsitas helyszinéll szolgalé ingatlanra (székhelyre,
telephelyre, vagy fidktelepre) kell szamvitelileg aktivalni. Hardver és szoftver eszkdzok beszerzése esetén
a megvaldsulasi helyszinnek az a telephely vagy fidktelep mindsul, amelyre a beszerzett eszkdzdk
szamvitelileg aktivalasra kerllnek. A tamogatott fejlesztéseket (beleértve az informatikai fejlesztéseket) a
tamogatast igényld kdteles a megvaldsitas helyszinén tzemeltetni.

Nem tédmogathaté a Kdzép-Magyarorszag régié (Budapest, illetve Pest megye) teriletén megvaldsuléd
fejlesztés.

A projekt keretében tervezett minden tevékenységnek, a koltségek felmerilésének a megvaldsitas
helyszinén kell térténnie.

A megvaldsitas helyszinének mikodd telephelynek/fidkteleptelepnek kell lennie, melynek igazolasara
szolgalé dokumentumok tébbek kdzott:

e iparlizési ado bevallas és fizetésigazolas,
e engedélykodteles tevékenység esetén hatdsagi engedélyek megléte,
o kdzizemi szamla (bnmagaban a rendelkezésre allasi dij vagy alapdij megfizetése nem elegendd).

Munkavallalok tényleges a projekthelyszinen t6rténé foglalkoztatdsnak igazolasara szolgald
dokumentumok, amelyek egyikének rendelkezésre allasa a munkajogi iratokkal egyutt igazolja a
foglalkoztatast:
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e aldirt munkaszerz6dés és munkakodri leiras, amely tartalmazza a munkavégzés helyét,

e a projektben foglalkoztatott munkavallalék a projekttel azonos megyében, vagy a megvaldsitas
helyszinéhez képest napi munkaba jarassal elérhet6 té\VOIsa’\gban9 lévé lakdhely vagy tartézkodasi
hely, igazolasa,

e a munkdba jaras dokumentumainak, egyéb, a foglakoztatashoz kapcsolodd személyi jellegi
koltségek felmerilésének igazolasa

¢ munkahelyi beléptetd, biztonsagi rendszerek naploinak/felvételeinek rendelkezésre allasa.

Az el6z6 két bekezdésben felsorolt dokumentumok a tAmogatasi kérelem jogosultsagi ellenérzése,

tartalmi értékelése soran, valamint a megvalésitas idészakaban barmikor bekérhetéek. A
dokumentumok rendelkezésre allasa a projekt megvalositasi idészakaban barmikor ellendrizhetd.

3.6.2 A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek

Tamogatas abban az esetben folydsithatd, amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni
viszonyai az AUF c. dokumentum 7. pontjaban foglaltak feltételeknek megfelelnek.

3.7 Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas
3.7.1 Indikatorok

Jelen Felhivas esetében az Operativ Programban foglaltaknak megfeleléen a kedvezményezett az alabbi
indikatorokrol kdteles adatot szolgaltatni és projektszintli célértéket teljesiteni:

Mérték-

; Tipusa'' | Célérték | Azonosité
egyseg

Indikator neve™ Alap

A gyakornoki program vagy vallalkozéva valast oP
tamogato programok eredményeként ESZA f6 ) 6 800" 55.1

munkatapasztalatot szerzett vagy eredmeny
onfoglalkoztatova valt résztvevok szama
. \ e o . OP- 13
Gyakornoki, illetve vallalkozéva valast segitdé ESZA f6 _ . | 12000 5.5.1.
Kimeneti

programban résztvevék

»A gyakornoki program vagy vallalkozéva valast tamogatd programok eredményeként munkatapasztalatot
szerzett vagy oOnfoglalkoztatova valt résztvevbk szdma” mutaté esetében, a célérték elérésének
idépontja a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség lejarta.

°A munkavégzés helye és a lakohely vagy tartézkodasi hely nem haladja meg a 100 km-t, vagy amelytél a munkavégzés helyéig,
tdmegkozlekedési eszkdzzel t6rténé oda- és visszautazas ideje nem éri el az 5 orat.

10 Az indikatorra vonatkozéan nemek szerinti megbontasban szlkséges célértéket tervezni és adatot szolgaltatni, a célérték
teljesitését azonban csak az 6sszesitett mutatd esetében vizsgalja az iranyit6 hatdsag

11 Kéz6s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény.

12 Operativ program szinten a 8ii) beruhazasi prioritas alatt 2023-ra teljesitendd célérték

13 Operativ program szinten a 8ii) beruhazasi prioritas alatt 2023-ra teljesitendd célérték
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Jelen felhivas hozzajarul a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programban meghatarozott ,A
gyakornoki program vagy vallalkozéva valast tamogaté programok eredményeként munkatapasztalatot
szerzett vagy oOnfoglalkoztatova valt résztvevék” 6800 fés, célértékének teljesitéséhez, valamint a
gyakornoki, illetve vallalkozéva valast segité programban résztvevék 12 000 f6s 2023-ra teljesitendd
celértékének teljesitéséhez

A vallalati gyakornoki kapcsolattarto(k) és a megvaltozott munkaképességii gyakornokot segit6
szemely(ek) nem szamitanak a fenti indikatorok szerinti résztvevének. Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-
2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unidés alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizarélag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a
tamogatasi szerz6désben/tamogatoi okiratban/finanszirozasi megallapodasban.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben/tamogatoi
okiratban/finanszirozasi megallapodasban meghatarozott érték 75%-at, a tamogatas csdkkentésre kertl,
illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatds aranyos részét, a rendeletben
meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti
szankcié nem alkalmazandé szakpolitikai mutatok és az OP-eredmény-indikatorok esetében.

A ,Gyakornoki, illetve vallalkozova valast segité programban résztvevék” mutatd esetében a teljesités
vizsgalata a foglalkoztatas és tovabbfoglalkoztatdas hénapokban mért 6sszes idétartamahoz mérten
torténik.

3.7.2 Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans

3.7.3 Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvalosuld felhivasok
esetén

A tamogatast igénylének a projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprél sz6lé 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6z6s kimeneti és eredménymutaték elballitdsa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint adatot kell szolgaltatnia a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydjtési
kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozéan all fenn, akiknek kozvetlenll kedvez a
beavatkozas, azonosithatdk, jellemz6éik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiadasok kuldnithetdk el.

A vallalati gyakornoki kapcsolattarto(k) és a megvaltozott munkaképességii gyakornokot segité
személy(ek) nem szamitanak a jelen Felhivas alapjan célcsoporttagnak, igy rajuk az
adatszolgaltatasi kotelezettség nem terjed ki.

Az adatgyljtés keretében a résztvevdkkel a projektbe valé belépéskor, valamint a projektbdl valo
kilépéskor kérddivet kell szikséges kitdltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellleten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjdnak régziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teenddit és
felelésségét az adatfeldolgozasi szerz8dés rdgziti, amelyet az Iranyitdé Hatésag a tdmogatasi
szerz8déssel egyidejlileg két meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerzédés és a kérdbivek
megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

3.8 Fenntartasi kotelezettség

Nem relevans.
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3.9 Biztositékok kore

A biztositéknyuijtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10 Onerd

A tamogatast igénylének legalabb a projekt Osszkoltségének az igényelt tamogatasi 6sszeggel
csokkentett részét kitevé Onerdvel kell rendelkeznie. Az 6nerd sajat forrasbol és az allamhaztartas
alrendszereibdl szarmazo egyéb tamogatasbdl allhat.

Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tAmogatast, valamint az Eurdpai
Uni6 intézményei, Ugynokségei, k6z0s vallalkozasai vagy mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam
ellendrzése ala sem kozvetlendl, sem kdzvetve nem tartozé unids finanszirozast nem tartalmazé forras
mindsl.

A tdmogatast igénylének - megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasahoz bértamogatés
formajaban nyujtott tAmogatés esetén — legalabb 25 %-at kitevd igazolt sajat forrassal kell rendelkeznie.

Az egyszeri elszamoldk nem kételesek az AUF 8. pontjanak 5. alpontjaban meghatarozott médon az
oner6 rendelkezésre allasat igazolni, nekik az egyetlen —zaro- kifizetési igénylés keretében az 6nerd
tényleges kifizetését igazol6 elszamolo bizonylatokat kell benyujtaniuk.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjuk a kovetkez6 informaciokat vegye figyelembe.
4.1 Tamogatast igénylok kore
a) Jelen Felhivasra kizarolag azon vallalkozasok nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet, amelyek

aa) rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamoldval), teljes (365 napot jelentd) tzleti évvel
(az elétarsasagként valé mikodés idészaka ebbe nem szamit bele), és

ab) amelyek Magyarorszdgon székhellyel rendelkez8 kettds kdnyvvitelt vezeté gazdasagi
tarsasagok, szdvetkezetek, egyéni cégek vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség terlletén
székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé szdvetkezetek vagy kettds
koényvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok fidktelepei, és

ac) az éves atlagos statisztikai allomanyi Iétszama a tamogatasi kérelmek benyujtasat
megel6z6 legutolso lezart, teljes Uzleti évben minimum 1 f6 volt és

ad) a 651/2014/EU Rendelet |I. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnak
mind8sulnek, vagy

ae) azon vallalkozasok, amelyek megfelelnek a mikro- kis- és kdzépvallalkozasokra
vonatkoz6 651/2014/EU Rendelet I. Melléklet 2. cikk szerinti alkalmazotti Iétszam és
pénzlgyi hatarértékeknek, azonban a 651/2014/EU rendelet 1. sz. melléklet 3. cikk (4)
bekezdése alapjan azért nem tekinthet6k KKV-nak, mivel a t6ke vagy a szavazati
jogok legaldbb 25%-at kdzvetlenll vagy kdzvetve, egyénileg vagy k6zdsen, egy vagy
tébb allami szerv iranyitja.

af)  a272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 46. § (1b) bekezdése, valamint 1300/2016. (VI. 13.)
Korm. hatarozat alapjan a tébbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok csak
akkor nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, ha ahhoz a Kormany el6zetesen
hozzajarult.
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b) Jogi forma szerint'*

ba) kettés konyvvitelt vezetd jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és non-profit
gazdasagi tarsasagok (113 — Korlatolt felel6sségl tarsasag, 114 — Részvénytarsasag,
116 — Kozkereseti tarsasdg, 117 — Betéti tarsasag, 226 — Kulféldi vallalkozas
magyarorszagi fidktelepe, 572 — Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag, 573 -
Nonprofit részvénytarsasag, 575 — Nonprofit kdzkereseti tarsasag, 576 — Nonprofit
betéti tarsasag)

bb) kettés kdnyvvitelt vezetdé egyéni cégek (228 — egyéni cég)

bc) szdvetkezetek (12- szOvetkezet)

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban nincs lehet6ség.

4.2 Tamogatasban nem részesitheték kore

Az AUF 2. pontjaban szereplé Kizaroé okok fejezetben szerepld feltételeken til, az alabbi szempontok
barmelyikének teljeslilése esetén nem nyujthatoé tamogatas azon tdmogatast igényld részére:

a) amelynek a sajat t6kéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott (kozgydlés,
taggydilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutols6 lezart, teljes Uzleti év éves
beszamoldja alapjan negativ,

b) akinek, vagy amelynek a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zd jévahagyott (kozgyiilés,
taggydilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolsd lezart, telijes Uzleti év éves
beszamoldja alapjan a sajat t6kéje a torzstdke (alaptbke) jogszabalyban eldirt legkisebb
mértéke ala csokkent,

C) amely a jelen felhivasra benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett projektjének
elszamolhatd 6sszkoOltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
jovahagyott (kdzgydlés, taggyiilés, illetve a tulajdonosok altal jdvahagyott), legutolsé lezart,
telies Uzleti év éves beszamold szerinti mérlegféosszegét vagy kisad6z6 vallalkozok
esetében a megel6z6 lezart, telies Uzleti év beszamoldjaban foglalt bevétel 60%-anak
megfelelé dsszeget,

d) amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), illetve az elédszervezete az APEH
altal inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a tamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjaban,

e) amely, vagy amelynek a 651/2014/EU rendelet I. Melléklete alapjan meghatarozott partner-
vagy kapcsolt vallalkozasa ezen felhivas keretében, adott naptari évben mar részesult
tamogatasban,

f) amely annak felhasznalasat import aru helyett hazai aru hasznalatatdl teszik fiiggéve,

Q) amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatas
visszafizetésére kotelez6, Magyarorszagnak cimzett hatarozatanak nem tett eleget,

h) akinek tamogatasa az eurdpai unios jog megseértését eredményezné,

i) akiknek korabbi projektmegvaldsitasa eléllassal zarddott,

)] amely nehéz helyzetben |évé vallalkozasnak minésdl,

k) felnétt tematikdju (szexudlis tartalma, illetve 18 év feletti vendégkort kiszolgald) szolgaltatast
nyujt, vagy ahhoz kapcsolédé tevékenységet végez,

)] amelynek a legutolso két lezart, teljes Uzleti év éves beszamoldja valamint az utolsé lezart,
telies (365 napot jelentd) Uzleti évi beszamold kozgyllés, taggydlés, illetve a tulajdonosok
altali jévahagyasat igazold cégszeriien alairt dokumentuma (pl. jegyz6konyv, hatarozat) a

14 https://lwww.ksh.hu/docs/osztalyozasok/gfo/gfo2014_struktura_tartalom.pdf
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http://e-beszamolo.im.gov.hu/ honlapon nem elérhetd. Felhivjuk figyelmét, hogy a 4.1. a)
pontnak valé megfelelés valamint a 4.2 b-e) pontokban és a 4.4.3 3. Tartalmi értékelési
szempontokban szerepldé gazdalkodasi adatok  ellendrzése a http://e-
beszamolo.im.gov.hu/ oldalra feltoltott éves beszamolé alapjan torténik, igy a
legutolsé két lezart, teljes uzleti év éves beszamoldjanak valamint az utolsé lezart,
teljes (365 napot jelentd) uzleti évi beszamolé kozgyiilés, taggyiilés, illetve a
tulajdonosok altali jovahagyasat igazolé cégszerlien alairt dokumentum (pl.
jegyzOkonyv, hatarozat) kozzététele a fenti honlapon a tamogatast igénylo feleléssége.

Nem nyujthaté csekély 6sszegi (de minimis) tamogatas:

a)

b)

d)

)
9)

a halaszati és akvakultura-termékek piacanak ké6zos szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az

1224/2009/EK tanacsi rendelet moddositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet

hatalyon kivil helyezésérél szélo, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és

tanacsi rendeletben meghatarozott akvakultura-termékek termeléséhez, feldolgozédsahoz és

értékesitéséhez nyujtott tamogatas,

elsédleges mez6gazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,

azon tamogatast igénylé részére, amely azt mezégazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy

forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben

- a tamogatas 0sszege az elsddleges termel6kidl beszerzett vagy érintett vallalkozasok
altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul rdégzitésre, vagy

- a tamogatas az els6dleges termeldéknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol
fugg,

exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési

hal6ézat kialakitasahoz és mikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel dsszefliggésben

felmeril6 egyéb folyd kiadasokhoz kozvetlenil kapcsolodik,

ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggéve,

olyan feltétellel, amely az eurdpai uniés jog megsértését eredményezi,

a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténé végzd vallalkozasok

szamara nyujtott tamogatas teherszallité jarmivek megvasarlasara.

4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és mddja

a)

b)

c)

A tamogatasi kérelmek benyudjtasa 2019. oktéber 15. és 2021. aprilis 30. koézott
lehetséges.
Amennyiben a tdmogatast igényl6 a jelen Felhivasra egyszerre tobb tdmogatési kérelmet

nyujt be, az els6ként benyujtott tamogatasi kérelem kerll elbiralasra, a tobbi tdmogatasi
kérelem automatikusan elutasitasra keriil. Ujabb tamogatési kérelem az elézéleg benyuijtott
tamogatasi kérelem visszavonasat vagy az elutasitdé dontés meghozatalat kdvetéen nyujthatéd
be.

A tamogatasi kérelem benyujtadsanak maddja: online benyujtas elektronikus kitélté programon
keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdltd programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesité, cégszerlen alairt
nyilatkozatot is. Felhivjuk figyelmét, hogy alairas bélyegzd hasznalata nem minésul cégszeri alairasnak,
igy az ezzel ellatott nyilatkozatok nem mindsulnek cégszerlien alairtnak. A nyilatkozat papir alapu
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példanyat — ha azt nem minésitett elektronikus alairassal®™ lattak el - postai uton is be kell nyujtani az
elektronikus benyujtast kdvetéen minél hamarabb, de legkésébb az elektronikus benyujtast kovetdé 3
napon beldl zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas '® /futarposta-szolgaltatas ' (garantalt kézbesitési idejii belfoldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Pénziigyminisztérium
Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag

1539 Budapest, Postafiok 684.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatéan tintesse fel a Felhivas kédszamat, a tdmogatast igénylé nevét
és cimét.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a nyilatkozat papir alapu példanya tekintetében, ha a hataridé kezdénapja nem
munkanap, a hataridd a kovetkezd munkanapon kezdédik, illetve ha a hataridé utols6 napja nem
munkanap, a hataridé a kévetkezd munkanapon jar le.

4.4 Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok
4.4.1 Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan egyszerisitett
kivalasztasi eljarasrend alapjan, folyamatosan, a tamogatasi kérelmek beérkezésének sorrendjében
kerllnek elbiralasra.

Az eljaras soran nincs lehetéség hianypotlasra.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informéacidk az AUF 3. A tdmogatasi kérelmek benyujtdsanak és
elbiralasanak médja egyszerisitett eljardsrend cim( pontjaban talalhatéak.

BMinssitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozé
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabdl minésitett tanusitvanyt bocsatottak ki.

°A postai szolgaltatasokrol szélé6 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kdtelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdvetdé munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kovetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kdzll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarélag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a klildeménynek a felad6 lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén térténé felvétele.

YA Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran
belil teljesitendd - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kildemény felvételét végzd személy a postai kildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felugyelete
alatt tartja oly moédon, hogy a feladé ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafidk cimre kell beklldeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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Jelen felhivas keretében tamogatasban részesiilhetnek azon projekiek, amelyek megfelelnek, a
vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,
valamint az alabbi kritériumoknak:

4.4.2 Kivalasztasi kritériumok
1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok:

A jogosultsagi szempontokat a felhivas 1. szamu szakmai melléklete tartalmazza. Jelen Felhivas
keretében nincs lehet6ség hianypdtlasra. Amennyiben a vonatkozé jogszabalyi feltételeknek, a
Felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, akkor a
tamogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerul.

2. Tartalmi értékelési szempontok:

Minésités/Adhato

Tartalmi értékelési szempontok Igazolas maédja

pontszam
1. | Miikodés idétartama 10 pont
2 lezart, teljes Uzleti év felett 10 pont Jogi statuszt |gz’azolo
- ———— dokumentum, éves
2 lezart, teljes Uzleti év 5 pont beszamold
1 lezart, teljes Uzleti év 0 pont

A tamogatast igénylé személyi jellegli

raforditasanak alakulasa a tamogatasi kérelem
2. | benyujtasat megel6z6 utolso két jéovahagyott, 15 pont
lezart, teljes iizleti évben™®

Eves beszamold

Novekedett 15 pont
Nem csokkent 8 pont
Csokkent 0 pont
A tamogatast igénylé rendelkezik )
3 | tanulészerzédéssel 15 pont Internet alapd
Szakképzési Integralt
lgen 15 pont Informaciés Rendszer
19
Nem 0 pont (ISZIIR)
4. | Foglalkoztatott gyakornokok szama 15 pont
3, vagy tobb f6 15 pont Tamogatasi kérelem
26 10 pont
Ba0za1

ahol a0 = a tamogatasi igény benyujtasat megel6zd utolsd lezart, teljes, jovahagyott tzleti év személyi jellegl raforditasa;

ahol a-1 = a tAmogatasi igény benyujtasat megel6z6 masodik lezart, teljes, jovahagyott lizleti év személyi jellegl raforditasa;

1% Az Internet alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer (ISZIIR) a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
szakképzési feladatait tAmogaté on-line rendszere: isziir.hu
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16 0 pont
A tamogatast igényl6é arbevételének alakulasa
a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
5. P : . . ! 10 pont
utolsé két jovahagyott, lezart, teljes uzleti £ beszAmolé
évben® ves beszamolo
Novekedett 10 pont
Nem névekedett vagy csOkkent 0 pont
A projekt szabad vallalkozasi zéna teriiletén
vagy a 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendeletben
szereplé komplex programmal fejlesztendd
6. |.. . L . o oas s 15 pont
jarasok teriiletén, vagy fejlesztenddé jarasban
valésul meg (legalabb egy megvaldsitasi Tamogatasi kérelem
helyszin)
Igen 15 pont
Nem 0 pont
4 A tamogatast igénylo megvaltozott
" | munkaképességli gyakornokot alkalmaz 10 pont
lgen 10 pont Tamogatéasi kérelem
Nem 0 pont
Osszesen 90 pont

Nem tamogathatok azok a tamogatast igénylék, amelyek esetében a tamogatasi kérelemre adott
0sszpontszam nem éri el a minimalis 45 pontot.

Az egyes szempontok igazolasa a tablazatban bemutatott alatamaszté dokumentumok alapjan térténik a
Felhivas 6. fejezetében foglaltak szerint. Az alatamaszté dokumentumok barmelyike dokumentum alapu
ellendrzés céljabdl bekérhetd, tovabba helyszini ellenérzés soran ellenérizheté.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezd szabalyoknak.

5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mindsdil.

02040201

ahol a0 = a tamogatasi igény benyujtasat megel6z8 utolso lezart, teljes, jovahagyott Uzleti év nettd arbevétele;
ahol a-1 = a tdmogatasi igény benyujtasat megel6z6 masodik lezart, teljes, jévahagyott Uzleti év nett6 arbevétele;
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5.2 A projekt maximalis elszamolhato 6sszkoltsege

Jelen felhivas esetében nem relevans.

5.3 A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelheté vissza nem téritendé tamogatas 6sszege minimum 4.032.000 Ft maximum
22.176.000 Ft.
b) A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koltség 100%-a lehet.

5.4 El6leg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tdmogatas 6sszegének legfeljebb

a) 25%-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kdzépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi
jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfelijebb 6tszazmillid
forint,

b) 100%-a a kdzponti, helyi Gnkormanyzati vagy koztestiileti koltségvetési szerv, kdzvetlen vagy

kozvetett tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, helyi Onkormanyzat,
onkormanyzati tarsulas, koztestilet vagy koézalapitvany kedvezményezett esetén,
amennyiben

- a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban koteles vezetni, vagy az eurépai uniés
forrasbdl nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési
szamlaval rendelkezik, vagy

- megitélt tamogatasanak ésszege nem éri el az 6tvenmillié forintot.

Egyszeri elszamolas esetén eldleg igénylésére nincs lehetdség.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eurdpai uniés forrasbdl nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére
kincstari fizetési szdmlaval rendelkezd kedvezményezett koteles visszafizetni a tdmogatasi elbleget, ha
nem nyujt be igénylést id6kozi kifizetésre a tamogatasi elbleg — vagy tébb részletben torténd
elblegfolydsitas esetén annak elsd részlete — kifizetésétél szamitott 12 honapon belil. Az eurdpai unids
forrasbdl nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére kincstari fizetési szamlaval nem rendelkezd
kedvezményezett kételes visszafizetni a tamogatasi eléleget, ha nem nyujt be a kifizetett tamogatasi
eléleg legalabb 60%-aval megegyez6 mértéki igénylést id6kozi kifizetésre a tamogatasi eléleg — vagy
tobb részletben torténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete — kifizetésétdl szamitott 12 hénapon
belll.

Jelen Felhivas keretében nem lehetséges szallitéi finanszirozas.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolodnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott, és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozd részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezd Nemzeti
szabalyozas az elszamolhaté koltségekrdl 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté tartalmazza.
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Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:

a) Megvalésitas személyi jellegli koltségei:

aa)

ab)

Célcsoport (gyakornok) foglalkoztatasanak koltsége

A célcsoporttag (gyakornok) havi munkabérének a foglalkoztatas és tovabbfoglalkoztatas teljes
id6tartama alatt el kell érnie a mindenkori garantalt bérminimumot, de az elszamolt, a
munkaltatonal felmerild havi bérkoltség nem haladhatja meg a 360.000 forintot (munkaltato altal
fizetendd jarulékokkal ndvelt bruttd bér).

A tamogatast igénylé az elsé pontban meghatarozottnal magasabb fizetést is vallalhat, ebben az
esetben a munkaltatonal felmeril® bérkdltség 360.000 forint/hd maximalis tamogatas feletti rész
nem tamogatott, azt sajat forrasbdl kell biztositania.

Ha a tamogatast igényl6 a tamogatast igényl6 gyakornoka részére a maximalisan
tamogathatonal magasabb bért fizet a tdmogatassal érintett id6szakban, ugy a tamogatasi
kérelemben vallalnia kell az el6irt tovabbfoglalkoztatas soran is a magasabb bér kifizetését.

A jelen felhivas 3.4.1.1 bl) pontja alapjan vis maior esetben a kies6 gyakornokot érintéen a
szamara folydsitott ellatas munkaltatot terheld koltségei a gyakornok pétlasaig elszamolhatéak.

I Célcsoport (megvaltozott munkaképességi személy is) személyi jellegi
raforditasai:

e munkaltatonal felmeril6 bérkoltség (munkaviszony)

e megvaltozott munkaképességli gyakornok esetében a munkavallalé altal
igazoltan rehabilitaciora forditott érak bérkoltsége elszamolhato;

e a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhelé6 adok és jarulékok,

figyelemmel a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében igénybe vett

jarulékkedvezményre;

a megvaltozott munkaképességli munkavallalé6 munkahelyre és munkaval

kapcsolatos tevékenység helyszinére torténé szallitasahoz kozvetlentl

kapcsolodo utazasi és szallitasi koltség.

Szakmai megvaldsitasaban kézremiikodok foglalkoztatasi koltsége (Vallalati gyakornoki
kapcsolattarté foglalkoztatasa, illetve a megvaltozott munkaképességii munkavallalé
gyakornok munkavégzés segitésével foglalkozé6 személy foglalkozatasa): Szakmai
megvalodsitashoz kapcsoldodé személyi jellegii raforditas

A vallalati gyakornoki kapcsolattarto, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
gyakornok munkavégzésének segitésével foglalkozé személy esetében a munkaltaténal
felmerll6 elszamolhatd bérkoltség kapcsolattarténként, segiténként nem haladhatja meg a havi
120.000 forintot, legfeliebb 6 hoénapig, a gyakornok(ok) foglalkoztatasat nem meghalado
id6tartamra.

l. Szakmai megvaldsitok személyi jellegi raforditasai::

e munkaltatonal felmerild bérkdltség (munkaviszony);

o természetes személlyel kétoétt szamfejtett megbizési szerzédés;

e a hatélyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6 adok és jarulékok;

e Amennyiben a vallalati gyakornoki kapcsolattarté hatranyos helyzeti
munkavallalé segitésével foglalkozd személy személyi jellegl raforditasa
hatranyos helyzetih munkavallalo segitésével foglalkozé személy
koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatasként keril elszamolasra, a
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foglalkoztatasahoz kapcsolédd koltség kizardlag a segités ideje alatt
szamolhato el.

A projekt terhére elszamolt személyi jellegli raforditasok (gyakornok + szakmai
megvaldsitasban résztvevd személy esetén) kifizetésére kizarélag atutalassal keriilhet sor.

b) A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasahoz
kapcsolodé koltségek:

A tamogatast igényl6é altal a projekt megvaldsitasahoz sziikséges alabb felsorolt tevékenységekre
egyszerUsitett elszamolas alapjan van lehetéség az 5.5. a) pontszerinti személyi jellegl koltségek
maximum 40%-os mértékének megfelel atalany szerint:

- Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag: Széchenyi2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikdnyv ,KTK 2020” szerint.
- A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez szikséges feltételek kialakitdsahoz:
a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé anyagkoltség;
b) Eszkdzbeszerzés koltségei;
C) Immaterialis javak beszerzésének koltsége;
d) Infrastrukturalis és ingatlan beruhazas a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz;

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatast igényld altal benyujtott tamogatasi kérelem csak a fenti
elszamolhaté koltségeket tartalmazhatja. A fenti koltségekrél elszamolasi bizonylat benyujtasa a
tamogatast igényl6 részérdl a tamogatas folyésitasahoz, illetve elszamolasahoz az atalany jelleg
miatt nem sziikséges az 5.5. pontban foglaltak szerint.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tAmogatasi dontést megelézéen a tamogatasi kérelem elszamolhaté
koltségeinek valtoztatasara nincs lehetéség, az ilyen jellegli moédositasi igények nem vehetdk
figyelembe.

5.6 Atalany alapu elszamolas alkalmazasa

Egyszeriisitett elszamolas alkalmazasa

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdés d) pontja, valamint a 68b. cikk (1) bekezdése alapjan, jelen Felhivas keretében, illetve a
projektmegvaldsitas sordn koételezd az alabbi, mdodszertani megalapozéast nem igénylé szézalékban
meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett kdltség elszamolasi médot alkalmazni figyelemmel a
kett6s finanszirozas elkerilésére.

Jelen szazalékban meghatarozott atalanyalapu egyszerisitett elszamolasi méd soran, a személyi jellegi
raforditdsok jelentik a vetitési alapot, mely 6sszegnek maximum 40%-ig terjedd mértéke atalany
formajaban fordithatd a célcsoport ,valamennyi egyéb koéltségének” a finanszirozéasara.

A személyi jellegl raforditasok alatt a Felhivas 5.5 aa) és ab) alpontja szerinti Gyakornokok
foglalkoztatasdnak megvaldsitashoz kapcsoldédo személyi jellegl koltségek értendbek.

A ,valamennyi egyéb koltség” a célcsoport Felhivas 5.5 b) alpontja szerinti minden tovabbi koéltségét
foglalja magaba.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell

alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesitével, illetve

egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
26



azt jelenti, hogy a tamogatast igénylének (kedvezményezettnek) sem a kifizetési kérelem mellékleteként
nem kell a kéltség felmertlését igazolé dokumentumokat benyujtania, sem elkiilénitetten nem sziikséges
6rizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujtdé és
ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

5.7

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek koltségek elszamolhatésaganak kezdete: a
gyakornok foglalkoztatasi jogviszonyanak kezd6napja, vége: a projekt fizikai befejezésének
datuma.

A koltségek elszamolhatésaganak kezdete: a gyakornoki munkaviszony kezdetének
idépontja, ami legfeliebb 90 nappal el6zheti meg a tamogatasi kérelem benyujtasanak napjat.
Amennyiben tobb gyakornok kertl foglalkoztatasra a projekt keretében, ugy a legkorabban
létrejott munkaviszony keletkezésének napjat kell figyelembe venni, a 90 napos szabaly
azonban ebben az esetben is érvényes.

Jelen Felhivas keretében szallitéi finanszirozas igénybevételére nincs lehetdség.

A projekt koltségvetését a piaci arakhoz igazoddan, realis és takarékos modon kel
Osszeallitani.

Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant
technoldgiai korszerUsitést eredményez8 eszk6z0k nem felelnek meg a vonatkoz6 eurdpai
iranyelveknek, illetve az azokat harmonizalé6 magyar rendeleteknek; amelyhez a tdmogatast
igényl6 nem rendelkezik az esetlegesen szikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos
kérnyezetvédelmi eldirasoknak nem felel meg

Tamogatas kizarélag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt
céljahoz kell kapcsolodnia.

A beszerezni kivant eszkdzoket az érintett eszk6zok kereskedelmi forgalmaval lzletszerlien
foglalkozé, az adott terlileten iranyadd korilmények kozott meggy6z86 referenciaval
rendelkezd kereskedbnek, vagy gyarténak mindsilé szallitétél kell vasarolni, a piacon
szokvanyos jotallasi és szavatossagi feltételek biztositasa mellett.

Amennyiben a benyujtott tdmogatasi kérelem nem elszamolhatd koltségeket tartalmaz,
csoOkkentett tamogatas odaitélésére abban az esetben van lehet6ség, ha a projekt a
csokkentést kovetéen is megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csOkkentés nem befolyasolja
érdemben a projekt eredeti céljat.

Nem kizaré ok a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében igénybe vett jarulékkedvezmény. A
jaruléknak a kedvezmény alapjan be nem fizetendd része nem elszamolhat6é koltségnek
mindsl.

Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyértelimien kapcsolédnak a projekt
tevékenységeihez.

Az elszamolhato koltségek egyeb feltételeit a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez& Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté koltségekrél 2014-2020 tamogatasi idészak
ciml dokumentum szabalyozza.

Id6kdzi kifizetés kérelmet a foglalkozatasi kotelezettség (6+3honap) teljesitését kdvetden
lehet benyujtani.

Jelen Felhivds keretében az alabbi koltségek tekintetében 06sszesitékdn torténik a
megvaldsitas soran az elszamolas:

. foglalkoztatasi tAmogatas Osszesitje a célcsoport foglalkoztatdsanak koltségei és a
projekt szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikddd munkatarsak koltségei esetében

E-beszerzés funkcid hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:
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A kedvezményezetteknek lehetéségliik van a palyazati e-lgyintézés feliilet e-beszerzés
funkcidjanak oOnkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menipontba az
ajanlattételi hataridét megel6z6en feltoltik beszerzési igénylket, uUgy azok a
http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan elérhetéek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6z8en, az ajanlattételhez szlikséges ésszerl idében
javasolt feltolteni. A beszerzési igényben lehetéség van megjeldlni tobbek kozott az
ajanlattétel modjat, hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket.
Felhiviuk a figyelmet, hogy az e-beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan
el8segitheti a szokasos piaci ar igazolasara vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

5.8 Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo6
elvarasok

Nem relevans

5.9 Nem elszamolhaté koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhatd kdltségnek minésul mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kildndsen az alabbiak:

a) fold, telek, ingatlan vasarlas;
b) levonhaté afa;
c) kamattartozas kiegyenlités;

d) hitelkamat, kivéve a kamattdmogatas vagy garanciadij-tamogatas formajaban nyujtott vissza
nem téritendé tamogatas formajaban;

e) hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi koltségek;

f) deviza-atvaltasi jutalék;

g) pénzugyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;
h) birsagok, kotbérek és perkbltségek21;

i) konyhai eszkdz - irodai szocialis helyiséghez tartozd konyhai eszkdz - kivétel a gyakornok
foglalkoztatasahoz kapcsolédé éttermi konyhai eszkdz;

j) a projekt megvaldsitasaban résztvevékidl és a dontéshozatalban érintettektdl és/vagy Pik.
szerinti hozzatartozoitél, valamint azok vallalkozasaitdél beszerzendd eszkdzhbéz vagy
szolgaltatashoz kapcsolédé barmely koltség;

k) a Munkahelyvédelmi Akcioterv keretében igénybe vett jarulékkedvezmény;
I) jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogoétt a teljesités nem igazolhato;

m) a tamogatast igényl6 altal elballitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként nyujtott
szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer bevezetésének koltségei;

n) a tamogatast igényl6nél sajat teljesités keretében felmeriilt, tovabba a 651/2014/EU rendelet I.
Melléklete alapjan meghatarozott partner és/vagy kapcsolt vallalkozasatél és/vagy

! A polgari perrendtartasrél szolé 1952. évi lll. torvény 75. § (1) bekezdés szerinti perkdltség fogalom alapjan, fiiggetlentil attdl, hogy
birésag altal megitélésre kertilt-e.
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kedvezményezett Ptk. szerinti hozzatartozéja és/vagy a kedvezményezett vezetd
tisztségviselbjétél és Ptk. szerinti hozzatartozoitdl, valamint azok vallalkozasaitél torténd
beszerzés, tovabba altala el6allitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként nyujtott
szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer bevezetésének koltségei, igy kiléndsen

o miiszaki gépek, berendezések;

e immaterialis javak;

e ésigénybe vett szolgaltatasok bekertlési értéke;

0) infrastrukturalis és ingatlan beruhazas esetében nem elszamolhaté koltségtételnek mindsilnek
a bontasi, deponalasi, takaritasi, kertépitési, a bontasi térmelék elszallitasi, anyagigazgatasi
koltségek (ingatlan bdévitése, atalakitasa esetén sem elszamolhatoé), valamint az arkockazati
fedezet, sajat kivitelezésre forditott 0sszeg;

p) informatikai eszk6zok felujitasi, karbantartasi koltsége;

q) jarmi (gépjarm(, vizi jarmd, légi jarm(, vasuti jarmd), poétkocsi, félpotkocsi beszerzése,
lizingelése, bérlete;

r) miszaki eszk6zok felujitasi, karbantartasi koltségei;

s) meglévé gépek atalakitasanak koltségei, még akkor sem, ha az atalakitas utan a gép
teljesitménye, paramétere megvaltozik, kivéve a megvaltozott munkaképességii gyakornok
foglalkoztatasahoz sziikséges gép-, eszkdz-atalakitas koéltségeit

t) eszkdzok leszerelési koltsége;
u) szallitasi biztositas és a vamkezelés koltsége;

v) azon eszk6zdk, berendezések, amelyek a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt bérleti vagy
egyéb hasonlé konstrukcid keretében, tovabba tesztelési, probailzemi céllal a tamogatast
igénylénél barmely telephelyen mar hasznalatban voltak;

w) készletek beszerzése;

X) termelési és/vagy szolgaltatasi jellegl licenc, know-how éves ismétl6d6 (megujitasi, forgalom
utani) dija;

y) irodai belépteté rendszer, klima berendezés, napelem vagy napelemes aramellaté rendszer,
bolti megfigyelérendszer, sziinetmentes tapegység.

5.10 Az allami tamogatasokra vonatkozo6 rendelkezések

Tamogatashalmozédas

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatd koltségek esetén allami tdmogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbdl szarmazé allami
tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurépai Bizottsag jovahagyod
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tdmogatas kiilénb6z8 azonosithatd elszamolhatd kéltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbdl szarmazo allami tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett Osszes tamogatas - fliggetlenul attdl, hogy annak finanszirozasa unios,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol torténik - tamogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyadd uniés allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 0sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulé vallalkozasnak nyujtott tamogatas és a csekély dsszegi
tamogatas, amennyiben azonosithaté elszamolhaté koltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
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azonosithatd elszamolhatd koltségekkel rendelkezd allami tdmogatassal halmozhatd. Az azonosithaté
elszamolhatd koltségekkel nem rendelkezb tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az Eurdpai
Bizottsag jovahagyo hatarozatdban meghatarozott legmagasabb teljes tamogatasi intenzitasig vagy
tamogatasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithatd elszamolhatd koltségekkel nem rendelkezé allami
tamogatassal halmozhato.

5.10.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozé egyedi szabalyok

Csekély 6sszegii tamogatasra vonatkozé egyedi szabalyok

A csekély dsszegli tamogatasra vonatkozo részletes szabalyokat az Eurdpai unidos mikodésérdl szélo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasokra vald alkalmazasarol
520616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrdl szo6lé 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 100.§, valamint az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi
térképrdél szol6 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak minGsulé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
hatalya ala tartoz6, Magyarorszagon az adott évben valamint az azt megel6z6 két pénzigyi éveben
odaitélt csekély 6sszegli tamogatas (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas) bruttéd
tamogatastartalma nem haladhatia meg a 200 000 eurdénak, kozuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzd, egy és ugyanazon vallalkozasnak minésilé vallalkozasok esetén a 100
000 eurdénak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (8) és
(9) bekezdését.

A tamogatas a csekély 6sszegli kozszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhaté. A tamogatas mas csekély Osszegl tamogatasokrol szolo
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal a fent meghatarozott felsé hatarig
halmozhato.

A tdmogatas nem halmozhat6é azonos elszdmolhaté kdltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tdmogatassal, ha az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurépai Bizottsag jovahagyd hatérozataban meghatarozott
legmagasabb tdmogatasi intenzitast vagy dsszeget.

A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése figyelembevételével -
az ott meghatérozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas mddon - nyilatkoznia kell a
részére a tdmogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzigyi évben nyuijtott csekély
0sszegll tamogatasok tdmogatastartalmardl.

A tdmogatas maximalis mértéke az elszamolhat6 koltségek 100 %-a.
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA
6.1 A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatoland6é mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:

1. A szakképzési centrum, mint egyittm{kddd partner altal kiadott igazolas a kapcsolatfelvételrél
(alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)

dokumentalo, a Jarasi Hivatal altal kidllitott Igazolas (szkennelt —pdf/tif- formatum). 25-29 év
kdzotti megvaltozott munkaképességli célcsoporttag esetében nem relevans.

3. A projekt keretében foglalkoztatni kivant gyakornokkal kotdtt munkaszerzédés(ek) (alairt,
szkennelt —pdf/tif- formatum)

4. A tamogatast igényld tdérvényes képviseldjének kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanya
vagy ugyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal hitelesitett alairasmintaja, vagy ezek kdzjegyzé altal
hitelesitett masolata:

A Dbecsatolt alairasi cimpéldanynak/igyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal hitelesitett
alairasmintanak (vagy ezek kdzjegyz6 altal hitelesitett masolatanak) alkalmasnak kell lennie a
cégszer( alairas ellenérzésére.

5. A tamogatasi kérelem beadasat megel6z6 utolso lezart, teljes Uzleti évben a NAV-nak kotelez6en
megkildendd tarsasagi adobevallas éves atlagos statisztikai allomanyi létszamot tartalmazo
oldala. (PI. 2018-ban 1829-A-02-02 szamu oldal.)

Felhivjuk figyelmét, hogy a legutolsé két lezart, teljes lzleti év éves beszamoldjat valamint az utolsé
lezart, teljes (365 napot jelentd) Uzleti évi beszdmold kdzgyllés, taggyillés, illetve a tulajdonosok altali
jévahagyéasat igazold cégszerlen alairt dokumentumot (pl. jegyz6kdnyv, hatarozat) nem kell csatolni a
tamogatasi kérelemhez, azok kdzzététele a http://e-beszamolo.im.gov.hu/ honlapon a tAmogatést igénylé
felel6ssége.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tdmogatési kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igényl§ adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolté program fogja generalni, igy az a csatolandd
mellékletek kdzott nem kerllt felsoroldsra. A Nyilatkozat alairasat és elkiildését a jelen felhivas 4.3.
pontjdban meghatarozott mdédon kell elvégezni. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és
elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza, amely letélthetd a www.szechenyi2020.hu oldalrdl.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kdzhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra keriilnek.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi
rendelet - GDPR) el6irasaibol fakado kotelezettségek

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak célja, hogy a tdmogatast igénylé - sikeres elbiralas és tamogato

tartalmd tamogatasi dontés esetén - a tervezett projekt megvaldsitdsara tamogatasi szerz8dést kdsson/

Tamogaté tamogatdi okiratot allitson ki. A tamogatasi kérelem feldolgozasahoz sziikséges, hogy a

Tamogaté a tdmogatast igényld projekt-adatlapon és annak mellékleteiben feltlintetett személyes adatait -

a palyazat.gov.hu honlapon elérhet§ Adatvédelmi nyilatkozatban szereplé adatkezelési célok szerint -
kezelje.22

A tamogatast igénylé felel6s azért, hogy — az altalanos adatvédelmi rendelet eléirasainak megfeleléen — a
projekt adatlapon és annak mellékleteiben feltiintetett tovabbi érintettek (a tamogatast igényld és
esetleges konzorciumi partnereinek, szallitdinak, tulajdonosainak nevében és érdekében eljar6 mas
személyek, valamint a projekt végsé kedvezményezettjei) személyes adatainak a tamogatast igényl6 altali
kezelése és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szamara térténd rendelkezésre bocsatasa megfelel
jogalappal és az érintettek megfelel6 tajékoztatasat kovetéen torténik. Az adatkezelés jogalapjat
jogszabalyi felhatalmazas, az érintettre vonatkoz6 szerzddéses kotelezettség, vagy az érintett elézetes,
egyértelm(, megfelel6 tajékoztatason alapuld, 6nkéntes és hatarozott hozzajarulasa képezheti, amelyben
félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozé személyes adatok meghatarozott célbdl és korben
torténd kezeléséhez. Az érintettekttl személyes adatai kezeléséhez altalanos jelleggel hozzajarulas nem
kérhetd.

Ha a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szerint a tdamogatast igénylénél a Tamogaté helyszini szemlét
folytat le, a fentiek dokumentaltsdga megvizsgalasra keriilhet. Ha az adatkezelés jogszerliségével
kapcsolatban a doéntés-elékészitési folyamat barmely szakaszaban kétség meril fel, tgy a Tamogaté
szamara a relevans dokumentumokat be kell nydjtani.

Felhivjuk a tisztelt tdmogatast igénylék figyelmét, hogy a www.szechenyi2020.hu honlapon talalhato az
Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum, amely altalanos tajékoztatast nyuijt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja hatalya
2. Kizaré okok listaja
3. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja

a. A tamogatasi kérelmek benyujtdsanak és elbiradlasanak modja egyszerUsitett
eljarasrendben

b. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak maddja kiemelt eljarasrendben

2 Az adatkezelés jogalapja: az (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja.
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c. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maodja teruleti kivalasztasi
eljarasrendben

Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérél

Tajékoztatdé tamogatodi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerz6dés megkdotéserél
A biztositéknyuijtasi kotelezettségre vonatkozoé tajékoztatd

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kévetésérdl

© ® N o 0 &

A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatod
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kotelezettségek

11. A felhivassal, a projekt-kivalasztasi eljarassal és a projektmegvalodsitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok

12. A kérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztosité kovetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. Jogosultsagi szempontok

n

GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program - tamogaté szolgaltatasok c. felhivasban megnevezett
szakképz6 centrumok

Nyilatkozat statisztikai l[étszamrol
Onéletrajz minta

Igazolasminta az Ifjusagi Garancia Rendszerben tortént regisztraciordl

o g > w

Teljesitményértékelési dokumentum sablon
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